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Sobre o relatorio e - *@*

GRI 22| 23214

O Relatorio de Sustentabilidade de 2022 e a segunda divul- As informagdes aqui apresentadas sao oriundas da e e R

gacao das iniciativas ambientais, sociais e de governanca Gestao ESG, com participagao de todos os setores ' R T

(ESG, sigla em inglés) da SoluBio, filiais, centros de distribui- gerenciadores dos riscos, oportunidades e acoes da '“ e e i e h'_ T

¢ao e centros de pesquisa. companhia. Apenas o conteudo financeiro foi sub- _ gy ol e % j_ T e e
metido a verificagcao externa. O conteudo faz referén- ' == ' | _ B e Ey |

Neste documento, apresentamos o primeiro Relatério de cia ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de

Sustentabilidade orientado pelos padrées do Global Re- 2022. O relato é orientado pelos temas materiais i

porting Iniciative (GRI), publicadas em 2021 e os Objetivos elencados pelos stakeholders, evidenciando os prin- |

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagao cipais impactos da SoluBio. Por fim, o Comité de Sus-

das Nacoes Unidas (ONU). tentabilidade, com integrantes da Alta Lideranca e 1

R

- e e . I & =

Diretoria Executiva, validaram este relatorio. e m-_'fg..;i»," =

-

-

Dentre os marcos de 2022, destacamos o crescimento
acelerado com aumento do portfélio de solucoes susten-
taveis e estruturaciao da governanca. Avancamos ha jor-
nada ESG, com escuta e engajamento dos stakeholders,
gestao das iniciativas e indicadores estratégicos, com-
promissos publicos e melhorias em diversas areas.
Assim, apresentamos a geracao de valor e nosso impacto
positivo para os acionistas, a sociedade e o planeta.
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Fechamos

Crescemos | %3242 (h:cd)lT.HéES
o 127% EM de receita
2022 | Crescimento RECEITA ) ——
N EMPREGOS

aCeleradO e com \ diretos e fechamos

: § 2022 com 672

oOmo
P
sustentabilidade [ Gressneaem o | | SOLUBIERS
GRI201-1| GRI13.22.2 Levamos BRASILEIROS

solucao |
sustentavel para \

2,15 MILHOES Somos

DE HECTARES parceiros

no Brasil de 331
FAZENDAS

Captacao de_ |
150 MILHOES N

na segunda

emissio de - Primeiro
CRA Verde Investimento

minoritario do
fundo de Private
Equity Il da
Aqua Capital

Ampliamos nosso \
portfolio de solucoes |
sustentaveis com uma
linha de microalgas e
outra de nutricao
compativel com
biolégicos
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Mensagem do CEO

GRI 2-22

O Sonho Grande se tornou realidade. 2022 &, sem duvidas, um
ano de grandes marcos para a SoluBio. Desafios e oportunida-
des, com gente engajada, resumem um ano de colheitas do que
temos semeado nos ultimos 06 anos. A companhia cresceu
127%, com geragao de 312 novos postos de trabalho, 148 novas
fazendas parceiras, levando solucdes sustentaveis para mais de 2
milhdes de hectares de producao agricola no Brasil.

Superamos os desafios de mudancas e do crescimento acelera-
do. Montamos uma equipe que, verdadeiramente, faz a diferen-
¢ca e estd engajada com o propdsito da companhia. Criamos
maior conexao entre os times, com fortalecimento da cultura e
coesao dos acionistas e das liderangas. Costumo dizer que, ou
crescemos como time ou morremos como individuos.

Conseguimos mostrar o valor que geramos ao mundo, com cla-
reza de propdsito e coeréncia das acdes. Investimos na gestao e
jornada ESG, integrando os impactos sociais, ambientais e de go-
vernanga no planejamento estratégico, engajando nossos cola-
boradores, clientes, acionistas e demais parceiros e, assim, evi-
denciamos a esséncia da SoluBio. Fortalecemos nosso compro-
misso com o desenvolvimento sustentavel, disseminando os
ODS no agronegécio e aderimos ao Pacto Global da ONU no
Brasil.

Fomos mais assertivos em compara¢ao aos anos anteriores. Ver-
dadeiramente conseguimos bater marcos, nao sé de faturamen-
to, mas de time, de comprometimento e de inovagao. Tivemos

um grande salto em pesquisa e desenvolvimento, com gran-
des investimentos em estrutura e pessoas e com alinhamen-
to de processos.

Finalizamos o0 ano com o investimento do fundo de private
equity lll da Aqua Capital, um fundo focado em sustentabili-
dade no agronegocio. Um reconhecimento do comprometi-
mento e da seriedade da companhia, além da efetividade
do trabalho da equipe. S6 chegamos até aqui porque tive-
mos um time dedicado e que vestiu a camisa SoluBio.

Como fundador, vejo, nos 10 anos de Manejo Bioldgico On-
Farm® uma sequéncia de oportunidades e de pessoas que
se somaram para construir o Sonho Grande. Desenvolver
algo inovador, como a SoluBio Experience, desenhar o
modelo de negdcio, participar de aceleragdes junto a ONU,
Endeavor, dentre outras, além da aceitacao dos grandes
players do mercado do agro, da constru¢ao da nova fabrica e
o interesse de grandes fundos de private equity, sao marcos
do passado que impulsionam sonhos ainda maiores para o
futuro.

Em 2023, seguiremos focados no nosso modelo de negdcio,
com expectativa de crescimento ainda maior, de forma ace-
lerada e planejada. Permanecemos alinhados a nossa
missao de proporcionar sustentabilidade ao agronegdcio,
garantindo a preservacao do planeta e das futuras geragoes.

RESILIENCIA CLIMATICA
E SERVICOS AMBIENTAIS
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“Ou crescemos como
time ou morremos
como.individuos”

Alber Guedes

CEO SoluBio
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Somos uma para 0 agronegocio, com
geracao de conhecimento e , para garantia de
seguranca alimentar e de matéria-prima com equilibrio agroecossistémico.
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Somos unicos ho que fazemos
e da forma como fazemos

GRI2-1|2-6

Somos a SoluBio, referéncia brasileira no
Manejo Bioldégico OnFarm®, ha 06 anos levan-
do solucdes biotecnoldgicas e inserindo o pro-
dutor rural na nova era da agricultura, com
mais tecnologia, sustentabilidade e rentabili-
dade.

Essa referéncia foi conquistada por uma traje-
toria de crescimento acelerado e dedicacgao
em estabelecer uma relacao de parceria com
O produtor rural e respeito ao meio ambiente.
Como um negdcio de impacto socioambien-
tal positivo, a SoluBio nasceu com um propaosi-

to claro: garantir sustentabilidade para o agro-

negaocio, produzindo mais com menos.

A biotecnologia é a nossa base! Aliamos ciéncia,
tecnologia e pessoas qualificadas em um ecos-
sistema inovador e disruptivo, posicionados
para a geracao de impacto positivo a sociedade
e ao planeta, com foco no desenvolvimento de

umMma agricultura sustentavel e regenerativa.

T 8
et

Em meio’a uma corrida para ser mais
rapido, mais forte, mais produtivo, mais lu-
crativo, a gente entendeu que o maior
valor para o nosso futuro esta mesmoem
ser mais sustentavel.
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O Manejo Biologico OnFarm® comecou a ser
idealizado em 2012, por profissionais que atua-
vam na empresa de consultoria, assessoria e
agricultura de precisao, Agroplan. Jovens e ex-
perientes, cinco socios fundadores, inspirados e
conhecedores das dificuldades dos agricultores
brasileiros, reuniram biotecnologia, inovagao e
atendimento personalizado em uma solugao
integrada para a producao de bioinsumos para
uso proprio, a SoluBio Experience.

Transformar sonho em realidade, com empre-
endedorismo e inovagao voltados para a sus-
tentabilidade, € o que moveu os fundadores da
SoluBio a desafiar os agricultores brasileiros a
mudar suas praticas e suas formas de pensar.
Acreditaramm na possibilidade de fazer uma
agricultura diferente, aliada da natureza e com
mais autonomia para o agricultor.

Assim, revolucionando a agricultura brasileira, a
SoluBio, ao longo de 06 anos promoveu melho-
rias na solu¢cao e no seu modelo de negdcio,

com crescimento, profissionalismo e “sangue

SOMOS AGRO,
VINDAS SOMOS SUSTENTAVEIS SUSTENTABILIDADE/ESG

INOVABILIDADE
E AGRICULTURA
REGENERATIVA

ESTRATEGIA DE

Uma historiade
impacto positivo

nos z6io”, em busca do sonho grande.

Novos socios acreditaram neste sonho, soman-
do esforcos e investimentos que garantiram
um crescimento acelerado da companhia. Em
2022, transformando-se em uma Sociedade
Andnima, aprimorando a governanga e investi-
da pelo fundo de Private Equity Ill da Aqua Ca-
pital, a SoluBio atingiu o marco de 672 colabo-
radores altamente capacitados para atuar com

um modelo de negécio disruptivo e valoroso.

Com ampliagcao da sua capacidade de produ-
¢ao por meio da nova e mais moderna fabrica
de bioinsumos da América Latina e uma
equipe qualificada e treinada, a SoluBio
ganhou capilaridade nos ecossistemas do
agronegocio brasileiro e de bioinsumos, com
06 revendas (MT, GO, TO, BA, RS) que atendem
cerca de 2 milhdes de hectares em mais de
300 fazendas.

BIOTECNOLOGIA
E BIOSSEGURANCA
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2013

Ainda como projeto, a drea de atuacgdo é
duplicada passando para 6.000 hectares
de atuacgao.

O NS © N——
2012

O projeto de Manejo OnFarm ¢ iniciado
dentro da Agroplan com o atendimento a
3.000 hectares.

2014

Comega o crescimento exponencial do
projeto, atingindo 20.000 hectares de area
atendida e as principais necessidades de
melhoria da tecnologia comegam a aparecer.

2016

O projeto vira uma empresa! Criamos a Spin Off da Agroplan,
surgindo, entdo a SoluBio. Integramos o Manejo OnFarm, e
ofertamos a primeira SoluBio Experience: (1) LabFarm, (2)
Biofabrica OnFarm, (3) SoluFarm e (4) Suporte Onfarm.

® ®
2017

Nossa atuacdo chega a 120.000 hectares. Investimentos em
pesquisa triplicam em busca de novas solu¢des e padronizagdes
de manejo. Somos uma das 12 empresas selecionadas de 180
candidatas para o Programa Scale-Up Agrotech da Endeavor.

2019/2020 @
Atingimos 800.000 hectares, ja ampliamos atuagao para o MT e PR. Uma

nova fabrica comeca a ser construida, e investimentos em equipe de P,D&I
sao feitos, assim como investimentos em governanga. Somos selecionados
para o Accelerate 2030 das nagdes unidas e do Impact Hub.

2015

Comecga o protdtipo de um sistema integra-
do de Manejo OnFarm e a ideia de uma
biofabrica com padrao industrial e ja sdao
atendidos 40.000 hectares.

2018

Atingimos mais de 400.000 hectares.
Somos selecionados para o Scale-Up Algar
Ventures Open, uma das 15 entre mais de
700 empresas. Ja figuramos como uma das
empresas mais inovadoras do ecossistema
Brasileiro e inauguramos nossa Indtistria
Prépria em Gurupi-TO. Ja estamos presentes
nos maiores grupos agricolas do Brasil.

2021

Contruimos a mais moderna fabrica de
Bioinsumos da América Latina em Jatai-GO.
Atingimos o marco de 1.665.000 hectares.

2022

Ficamos entre as melhores empresas para se trabalhar
no Centro-Oeste pelo Certificado GPTW. Inauguramos
novas revendas em Cruz Alta/RS, Nova Mutum/MT e
Gurupi/TO e criamos nosso Centro de Inovagdo e Pesqui-
sa em Brasilia/DF.
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Nosso Sonho

Grande ja comecou

Nossa missao

Proporcionar sustentabilidade ao agronegdocio
garantindo a preservacao do planeta e das futu-

ras geracdes € o Nosso sonho.

Faremos isso através da democratizagcao da
nossa tecnologia e consequente eliminacao do

uso de defensivos quimicos no planeta.

Acreditamos gque Nosso papel é contribuir para
um ecossistema mais sustentavel, um Brasil e

um Mmundo melhor!
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SUSTENTABILIDADE/ESG REGENERATIVA E BIOSSEGURANCA E SERVICOS AMBIENTAIS
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NOSSO

Nossa visao

“Ser a maior Biotech do agronegdcio brasileiro,
com presenca internacional, revolucionando
de forma sustentavel a producao de alimentos
e fibras no modelo OnFarm B2F, empoderan-
do o produtor e cultivando relacdes duradou-

ras e felizes”.

proposito

Garantir sustentabilidade
para o agronegocio, produzindo
mais com menos.

Valores

COMPROMETIMENTO
SIMPATIA
TRANSPARENCIA
RESPEITO
CONFIANCA
LEALDADE
ENTUSIASMO
PAIXAO
RECONHECIMENTO
MERITOCRACIA
ALINHAMENTO DE PROPOSITO



https://www.solubio.agr.br/cultura
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T et d Nossa visao é garantir a Nossa missao é
eOrl a a preservacao do planeta e democratizar globalmente o
das futuras geracoes. Manejo Biolégico OnFarm®

Mudanc¢a

Aumento da producao de Reducao do impacto ambiental da Mudanca no mindset do agricultor em
alimentos no mundo atividade agricola relacao a quimicos vs biolégicos

Menos quimicos no Aumento da Reducdo de pessoas Mais rentabilidade Mais produtores utilizando
solo e na agua biodiversidade doentes para o agricultor Manejo Biolégico OnFarm®

Producao de mais Mais empregos Mais beneficios e seguranca para Aumento da
alimentos saudaveis no campo quem produz Biolégico OnFarm® produtividade

Criacao de leis que Disponibilizacao Formacao de Banco de facilitadores e Disponibilizacao de um portfélio
beneficiem o de mao de obra agricultores role treinamentos para quem quiser tecnolégico completo para suprir todas
agricultor e a qualificada model que divulguem aprender tecnicamente sobre as necessidades do agricultor no que

Producao OnFarm® a tecnologia Manejo Biolégico OnFarm® tange a bioinsumos

Influenciar a criagdo de Evangelizar o mercado sobre Pesquisar e desenvolver tecnologias para a producao
politicas publicas Manejo Biolégico OnFarm® de microrganismos na fazenda

Solucao
Empoderar agricultores a utilizar produtos biolégicos feitos na fazenda.

Problema
Agricultores estao reféns de modelos de manejo quimicos: (i) produzem cada vez menos (ii) com um custo cada vez maior. Esse manejo (iii)
elimina inimigos naturais, (iv) cria um desequilibrio no ecossistema, (v) polui solos e (vi) lencdis freaticos afetando a fauna, a flora e o ser humano.
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Nosso modelo de |
negaocio € unico, AR, | obFarm
iInovador e disruptivo

GRI 2-6 « Py o
Educacao Biofabrica
. . Om : OnkE
Orientados por nossa teoria da mudanga, desenvolvemos um modelo de ne- SQIUB|O
gocio unico, capaz de oferecer ao cliente uma experiéncia completa para o EXPERIENCE
Manejo Bioldgico OnFarm®. Coun . 300
Eficiencia INSUMOS
Assim, munidos dos melhores talentos, de uma cultura forte, focada no Agr%n(;__mlca OnF r
modelo de negdcio para gerar a melhor experiéncia para nossos clientes m £ .
construimos uma solucao integrada, a SoluBio Experience. . A i :]
oFabrica - WEE | BioFabrica =i/
Controle de Onkawg, - i Onfazg, -
Nao oferecemos um produto, uma maquina ou um servico. leall Is_lade ¥ soluBio - | % SoluBio |
Oferecemos uma experiéncia customizada completa e integrada para garan-

tir um padrao de qualidade superior, seguranca e os melhores resultados no
Manejo Bioldgico OnFarm®.

Em cada propriedade, uma

unidade de producao lucra-
tiva e sustentavel.
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GOVERNANCA
E CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

E projetado e construido um laboratério customizado na
sua propriedade, com objetivo de se obter praticidade ope-
racional, assepsia de qualidade e um ambiente adequado
para a multiplicacao dos microrganismos, seguindo todas

as normativas ambientais.

A SOLUBIO apresenta como alternativa o LabFarm Express,
uma estrutura de laboratério em container ou em maodulos
construtivos em isopainéis, com alto padrao de qualidade, tra-

zendo facilidade e inovacao ao investimento do produtor.

-“..5' rd
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Biofabrica

®

E um equipamento 100% inox, criado e patenteado pela SO-
LUBIO para multiplicacao de bactérias, desenvolvido nos
mesmos padrdes de laticinios e cervejarias. As Biofabricas
proporcionam seguranc¢a, melhor assepsia, qualidade no
processo de multiplicacao, praticidade e eficiéncia na pro-
ducao de bioinsumos na sua fazenda.

Cada biofabrica produzida é personalizada a necessidade do
agricultor, sendo economicamente viadvel para qualquer
tamanho de propriedade e conta com painéis e softwares

integrados que mitigam o erro humano.

Os insuMos sao compostos pelo meio de cultura, cepas puras, sanitizante
e antiespumante. O meio de cultura tem compostos nutricionais produ-
zidos através de um processo criterioso de selecao de matérias-primas
e misturas, com processo de esterilizagao inovador que eliminam qual-
quer presenca de contaminantes, biorreatores e embalagem automa-
tizada, tudo em um ambiente com registro no MAPA, que € a planta pro-
pria da Solubio, sendo a mais moderna de bioinsumos do pais.

Atualmente a SOLUBIO trabalha com diferentes tipos de meios de
cultura para se adequar as exigéncias nutricionais de cada grupo de
microrganismos durante o processo de produg¢ao. Trabalhamos com
cepas para multiplicacao ONFARM, que sao isoladas e purificadas para se
obter um crescimento limpo e com alto exponencial de concentragao. O
produto para assepsia e 0 antiespumante também compdem o Nosso
KIT completo para se obter uma producao de qualidade.



ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE/ESG

SOMOS AGRO,
SOMOS SUSTENTAVEIS
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Controle de
Qualidade

OnF;

MOVEL

Desenvolvemos uma metodologia exclusiva para controle de
qualidade na fazenda, dos insumos ao produto acabado, além
de laboratdrios de controle de qualidade dentro das proprie-
dades. Também possuimos uma rede de laboratérios exter-
nos credenciados. Contamos com uma equipe de qualida-
de dedicada ao LabFarm, formada por bioengenheiros e
bidlogos que auxiliam na operacao do cliente, fazendo
checklists, executando auditorias, € muito mais. Temos
uma plataforma em tempo real que redne todas as informa-
¢cdes de controle de qualidade de toda a operacao dentro e
fora da fazenda.

INOVABILIDADE
E AGRICULTURA
REGENERATIVA

RELACOES
RESILIENCIA CLIMATICA
E SERVICOS AMBIENTAIS

BIOTECNOLOGIA

E BIOSSEGURANCA E FELIZES

Eficiencia W\ [
Agronomica -
Onk e

Dentro da area do sucesso do cliente também temos uma equipe de
agronomos que auxiliam o produtor a melhor inserir os bioinsumos
dentro da rotina da sua lavoura, apoiando-o durante a discussao dos
planos de manejo, avaliagcao e comparacao de resultados, acées de
monitoramento de pragas e doencas, aplicagées de bioinsumos, até
o acompanhamento lado a lado com o cliente para monitorar a per-
formance das culturas. Além disso, apresentam portfdlio de solucdes,
e junto ao cliente colhem dados e elaboram relatorios de safras, reali-
zam coletas de plantas e solos, entre outros. Embora nao se transfira
responsabilidade de consultoria agrondmica para nosso time, a equipe
trabalha o ano inteiro junto a fazenda, para apoia-la do planejamento
de plantio até a colheita, sendo a decisao final e responsabilidade pela
tomada de decisao e operacionalizacao totalmente do cliente.

DURADOURAS

CREDITOS E
INFORMACOES
CORPORATIVAS

TRAJETORIA DE
COMPROMISSOS
E RECONHECIMENTOS

GOVERNANCA
E CRESCIMENTO

SUSTENTAVEL SUMARIO GRI

Educacao
Onk
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Um grande desafio do mercado € a formacao de mao de obra, por
isso investimos em uma plataforma escalavel e gamificada de
educacao do Manejo Biolégico OnFarm®, que conta com conte-
udos que vao desde controle de qualidade, passando por
manejo, protocolos, multiplicacao, engenharia até o regulatoé-
rio. Tudo para garantir que a gente consiga acelerar a preparacao
da mao de obra. Nossa estratégia de educacao inclui também a
participacao em cursos de graduacao e poés-graduacao.

14
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No conceito de que nao vendemos nem produto, nem maquing,
nem servico, € sim uma solucao tecnoldgica completa, temos uma
visdao 360° no que tange ao sucesso do Manejo Biolégico OnFarme®.
Isso faz com que a gente através do nosso time de inovacao esteja
sempre buscando solucdes complementares a produgao do bioinsu-
Mos em si, como por exemplo: tecnologia de aplicacao, metagendomi-
Ca, sensores de controle de qualidade, radidmetros, testes de compa-
tibilidade, equipamentos diferenciados para plantio, aplicacao via
barra, aplicagcao via pivo, e muitas outras solucoes que sao necessarias

para a evolucao e democratizacao da nossa solucao.
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CREDITOS E
INFORMACOES
CORPORATIVAS

TRAJETORIA DE
COMPROMISSOS
E RECONHECIMENTOS

INOVABILIDADE
E AGRICULTURA
REGENERATIVA

RELACOES
DURADOURAS
E FELIZES

GOVERNANCA
E CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

BOAS-
VINDAS

RESILIENCIA CLIMATICA
E SERVICOS AMBIENTAIS

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE/ESG

SOMOS AGRO,
SOMOS SUSTENTAVEIS

N
¢ SoluBio’
E BIOSSEGURANCA

SUMARIO GRI

Modelo Financeiro

Solucao Turn Key

O Labfarm é entregue pronto para
uso entre 30 e 90 dias, com biofabri-
cas dentro e tudo gue é necessario
para iniciar a producao, incluindo sof-

twares, treinamentos e etc.

As biofabricas nds fornecemos em co-
modato, em troca de um contrato de
longo prazo modelo “take or pay” com

demanda minima anual.

Entregamos os kits de Solufarm (Pré

Inoculo, meio de cultura, sanitizante e an-
ti-espuma) direto na fazenda, com trans-
porte proprio e refrigerado, para garantir
toda tranquilidade e qualidade no forne-
cimento de matéria-prima para o cliente

produzir seu proprio bioinsumo.

Pré-Inéculos

Préprios Isolados

Compliance

Engenharia

Suporte 24/7

Modelo Operacional

Transformar o conceito OnFarm em negaodcio industrial economicamente viavel e

escalavel implica em dominio de tecnologias agricolas, producao de microrganis-

Mos, sistemas fechados de biofabricacao e multiplicacao de insumos bioldgicos,

controle de qualidade e acompanhamento sistematizado durante todo o ciclo, da

producédo a aplicacdo em campo e confirmacao da relacdo custo/beneficio com os

resultados apurados pos colheita, logistica, engenharia, compliance, regulatorio,

entre muitos outros.

Meios De Cultura
Customizados

Regulatério

Cestao de
Processos

Sucesso do
Cliente

Desenvolvimento
de Produto

Gestao de Risco

Big Data & 10T

Logistica

Registro de
Produtos

Protocolo

P&D e Parcerias

Cestao
Administrativa

Modelo de
Negécio
Replicavel

Controle De
Qualidade

Automacao

Estrutura de
Capital
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Estrutura Operacional

ANo apds ano, avangcamos na democra-
tizacao do Manejo Bioldgico OnFarm®
Nno Brasil e para isso, ampliamos nossa

estrutura operacional.

Chegamos a 17 estados brasileiros, le-
vando a SoluBio Experience por meio
de uma estrutura comercial distribuida
em 09 regionais sob a gestao dos Ge-
rentes Regionais Comerciais. Estes ge-
renciam uma equipe formada pelos Ge-
rentes Territoriais de Venda, Assistentes
de Qualidade LabFarm, Assistentes de
Eficiéncia Agrondmica e Assistentes de

Manutencao e Instalacdes.

Para distribuicao propria, criamos 06 re-
vendas nos estados de MT, TO, BA, GO e
RS. Esta organizagao permite a estrutu-
racao da logistica, desenvolvendo me-

Ihorias continuas para atender os clien-

tes com qualidade e agilidade.

Com a construcao da mais moderna fa-
brica de bioinsumos da América Latina,
nossa producao industrial esta concen-
trada na fabrica em Jatai — GO. Local em
gue também esta situada a sede admi-

nistrativa da companhia.

A pesquisa, desenvolvimento e inovacao
Internas contam com 02 diferentes espa-
cos. Centro de Biotecnologia e Bioinsu-
mos em Jatai — GO e SoluScience em
Brasilia - DF.

@ FABRICA oo

REVENDAS vo.co, M1 84, 15)
Q SEDE ADMINISTRATIVA oo

@ CENTROS DE PESQUISA 0.0

. TERRITORIOS COMERCIAIS 12
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Estratégia de
Sustentabilidade/ESG

Conectamos em um ,
COmMm O de gerar impacto positivo para a
sociedade e o planeta, no desenvolvimento da
agricultura sustentavel e regenerativa.

RELACOES GOVERNANCA TRAJETORIA DE CREDITOS E
RESILIENCIA CLIMATICA DURADOURAS E CRESCIMENTO COMPROMISSOS INFORMACOES

E SERVICOS AMBIENTAIS E FELIZES SUSTENTAVEL E RECONHECIMENTOS SUMARIO GRI CORPORATIVAS

o

Pessoas Proposito

Planeta

18
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A< :e I e ra m os n ossa Alinhados com nosso propédsito e comprometidos
com nossa Missao e visio avangcamos em nossa
' o r n a d a E SG estratégia de impacto positivo
GRI 2-13, 2-22, 2-24, 2-25
REPORT E ENGAJAMENTD®O
Programa ESG SoluBio
Em 2022, implementamos o Programa ESG SoluBio, com as seguintes etapas: Diagnos- DIAGNOSTICO MATRIZ DE D:kl;{g _ IMPLEMENTACAO E
. . . L N . . DAS ACOES MATERIALIDADE
tico, Matriz de Risco, Materialidade, Plano de Acao, Implementagao e Monitoramento, E Rlsgos E RISCO INDICADORES MONITORAMENTO

Reports e Engajamento. O Programa materializou a gestao dos impactos sociais, am-

bientais e de governanca da companhia, consolidando-os na estratégia de negadcio.

Comité de Sustentabilidade Politica de Sustentabilidade

GRI 2-13, 2-14, 2-18

Em um processo de melhoria continua da governanca, criamos o Comité de Sustentabilidade, Entre os resultados do Programa ESG 2022, criamos e divulgamos a Politica de Sustentabilidade
da SoluBio. A politica tem como propdsito formalizar os principios e as diretrizes que regem a
gestao da sustentabilidade na SoluBio, assegurando as responsabilidades e compromissos da

companhia com a sociedade e todas as partes interessadas com relagcao aos aspectos sociais,

composto por 5 membros que fazem parte da diretoria executiva e de gestao e que represen-
tam os gerenciados dos principais riscos e oportunidades da companhia. O comité é coorde-

nado pela gestora ESC e tem como propodsito assessorar a companhia nas melhores praticas
sociais, ambientais e de governanga, relevantes para mitigar riscos, agregar valor e impactar ambientais e de governanga. Inclui-se a gestao de riscos ESG, a relagao com as partes interessa-

positivamente a sociedade e o planeta, em busca da sua missao. das e o impacto positivo da SoluBio.

SOBRE A NOSSA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE



https://www.solubio.agr.br/_files/ugd/88dd8f_8ea9190b7d634bbf8007f5f424866e3c.pdf
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Processo de S .
Materialidade ESG GRS ST e

riscos, oportunidades e, assim, possiveis temas materiais. Internamente,
G R| 2-29 | G R| 3--| analisou-se documentos internos e do modelo de negdcio, entre eles, teoria
da mudanca, planejamento estratégico, mapa estratégico, manual de cul-
tura e politicas internas. Externamente, analisamos legislacdes, estratégias
de sustentabilidade de empresas do setor, Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e estratégias de organizacoes governamentais € nao-governa-
mentais. Por fim, identificamos as partes impactadas na opiniao das lide-
rancas da SoluBio e atuamos em acdes de engajamento e escuta.

Os temas materiais foram definidos a partir de uma jornada
de escuta ativa com as pessoas que a empresa se relaciona,
estratégicas para o negocio e orientados pelos riscos e pelas
oportunidades ESG evidenciados.

-~
O primeiro processo de materialidade, realizado em K 2 M a pea mento

2022 e orientado pelos padroes GRI (Global Repor-

Identificamos os impactos positivos e negativos, reais e potenciais a partir da matriz de riscos e oportunidades
e da analise de contexto, os quais foram disponibilizados aos stakeholders para priorizacao. A escuta das partes
impactadas também permitiu o surgimento de novos temas nao definidos previamente. A consulta ocorreu
por meio de questionarios e entrevistas, on-line e presenciais, englobando clientes, fornecedores, colaborado-
Bio, resultando em cinco grandes temas estratégi— res, pesquisadores, investidores, organizacdes governamentais € nao-governamentais. Por fim, identificou-se
0s temas estratégicos para a companhia na opiniaoc de suas liderancas por meio de grupos focais.

ting Iniciative), promoveu um didlogo frutifero entre

a opiniao dos stakeholders e das liderancas da Solu-

Ccos. A opiniao e o engajamento do nosso publico in-
terno e externo foi de extrema importancia para os
@ @ { N { { ] ® ~N
resultados alcancados e que ainda estao por vir., \ 3 Slgnlflca nCIa e prlOrlza?aO
: Priorizamos os stakeholders de acordo com a magnitude do impacto e os temas de acordo com as suas opinioes,

a partir do ponto de corte definido previamente. Reunimos os temas materiais mais relevantes para nosso negocio
e na perspectiva dos nossos stakeholders, agrupando-os em cinco grandes temas e seus desdobramentos.

Validacao e comunicacao

Os temas materiais foram validados pela alta lideranca da SoluBio e comparados a norma GRI e as metas dos ODSs.
Comunicamos a materialidade aos stakeholders por meio de instrumentos comooCanal de Relacionamento com
Investidores, Site Solubio, Minuto ESG, Comunicacao Interna, Redes Sociais, entre outros.
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VINDAS SOMOS SUSTENTAVEIS SUSTENTABILIDADE/ESG

Temas Materiais
e Agenda 2030

GRI 3-2

Os cinco temas materiais identificados, aliados a agenda
2030 da ONU, norteiam o posicionamento da SoluBio nos as-
pectos ambientais, sociais e de governanca. Com isso, foram
definidas iniciativas estratégicas e compromissos publicos
gue integraram a estratégia de negocio da companhia, dimi-

NuiNndo riscos e agregando valor aos stakeholders.

INOVABILIDADE
E AGRICULTURA
REGENERATIVA

BIOTECNOLOGIA
E BIOSSEGURANCA

RESILIENCIA CLIMATICA
E SERVICOS AMBIENTAIS

RELACOES GOVERNANCA TRAJETORIA DE
DURADOURAS E CRESCIMENTO COMPROMISSOS
E FELIZES SUSTENTAVEL E RECONHECIMENTOS SUMARIO GRI

INOVABILIDADE
E AGRICULTURA
REGENERATIVA

RESILIENCIA
CLIMATICAE
SERVICOS
AMBIENTAIS

BIOTECNOLOGIA E
BIOSSEGURANCA

.

o """.." \

CREDITOS E
INFORMACOES
CORPORATIVAS
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RELACOES

DURADOURAS

E FELIZES

Fortalecer a cultura e cuidar das pessoas que a empresa

se relaciona, seguindo o principio win-win (ganha-ga-

Nnha), em que todas as partes sao beneficiadas e, assim,

construir relacdes duradouras e felizes.

Empoderar o produtor rural com conhecimento e auto-

nomia na tomada de decisao sobre sua producao.

Fortalecimento da
cultura, com clareza
de proposito;

Educacao e democra-
tizacao do Manejo
Bioloégico OnFarm®;

Respeito a vida
e as diferencas,

Melhorias nos canais
de relacionamento
com os clientes;

OBJETIV. 'S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

/> N

Atracao, desenvolvi-
mento e motivagcao
de pessoas;

Preservacao da saude
fisica e mental;

Ambiente favoravel a
troca e ao crescimento
profissional e pessoal;

Geracao de trabalho
qualificado direto e indi-
reto no setor agricola.

IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 [] REDUGAO DAS
DEGENERO ECRESCIMENTO

DESIGUALDADES
ECONOMICO

¢ a G

INOVABILIDADE
E AGRICULTURA
REGENERATIVA

Ampliar o desenvolvimento de inovacdes com propaosito,

gue contribuam para os grandes desafios da humanida-

de e possibilitem uma parceria duradoura entre agricul-

tores e a natureza.

Estimular um ambiente criativo e inovador, com capaci-

dade para reinventar-se e resiliente as transformacdes e

desafios da companhia e do setor.

Rentabilidade no
uso da terra;

Regeneracao da vida
No solo e no ambiente,
com preservacao da
biodiversidade;

Nutrientes e Fixa-
¢ao de nitrogénio
No solo;

OBJETIV..:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Menor dependéncia de
INsuMos oriundos de
combustiveis fosseis e
de importacao;

Resiliéncia hidrica;

Recuperacao de
areas degradadas.

9 INDUSTRIA,INOVAGAO 12 CONSUMOE 1 VIDA
EINFRAESTRUTURA PRODUCAD TERRESTRE
-~
~
1

& ©O

RESILIENCIA
CLIMATICA E
SERVICOS
AMBIENTAIS

Dar suporte a uma agricultura resiliente as mudan-

¢as climaticas e de baixa emissao de carbono.

Desenvolver uma parceria entre industria e agricul-

tura que seja protagonista na agenda climatica e de

servicos ambientais.

Reducao de emissdes
de GEE pela indUstria
e agricultura;

Reducao de residuos
das operacoes;

Otimizacao e reutiliza-
¢ao do uso da agua nas
operacoes e onfarm;

OBIETIVOS [
DE DESENVOLVIMENTO E
SUSTENTAVEL @@

Pagamento
por Servicos
Ambientais;

Logistica reversa
e reciclagem;

Circularidade
dos produtos.

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
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GOVERNANCAE BIOTECNOLOGIA E

CRESCIMENTO BIOSSEGURANCA
SUSTENTAVEL

Aprimorar a governanga, com otimizagcao e inovagao em Desenvolvimento da biotecnologia e transi¢cao para a
processos, comunicacao e engajamento, para acompa- bioeconomia com responsabilidade e seguranca
Nnhar o crescimento acelerado da companhia. para o setor agricola.

Contribuir para o desenvolvimento econdmico do pais,

com estimulo ao setor de bioinsumos, etica e transparen- Rastreabilidade e controle Estudos dos efeitos positi-

cia nas relagcdes com os Stakeholders. de qualidade em toda a Vos e negativos dos micror-
cadeia que envolve o ganismos para a saude
Manejo Biolégico OnFarm®; humana e do ambiente;

Gest&o de riscos, Indicadores e Etica e transparéncia para o Treinamentos de salde e

pessoas, projetos e dados solidos de mercado e a sociedade com seguranca para o Manejo

[processos, U relagdo aos beneficios e a Bioldgico OnFarm®,
seguranca dos bioinsumos;

Incentivo a geracao de Apoio a pesquisa, desen-

politicas publicas e regu- volvimento e credibilidade Investimento em novas tec-

lamentagao do setor; do setor de bioinsumos: nologias como: andlise meta-

gendmica, sensoriamento de

. solos, maior precisao na apli-
Melhorias no Programa

i ' cacao, etc.
de Integridade e relacio-
namento com os Stake- =
holders. :
o
F {‘ L f-
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Ambicao 2030

GRI 2-17 | 2-22 | 2-23

Alinhados com o propdsito de gerar sustentabilidade
para a agricultura, incorporamos os Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel da ONU ao nosso modelo

de negdcio.

Em 2019, entre mais de 1100 empresas de 18 paises di-
ferentes fomos uma das 10 selecionadas para a fase
global do Accelerate 2030, uma iniciativa do Impact
Hub e do Programa das Nacdes Unidas para o Desen-
volvimento (PNUD) para impulsionar negdécios de im-
pacto socioambiental. Um espaco de reconhecimento
e desenvolvimento que potencializou nosso impacto e

nosso papel na promocao do desenvolvimento sus-

tentavel para seguranca alimentar e de matéria-prima.

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE/ESG

INOVABILIDADE
E AGRICULTURA
REGENERATIVA

BIOTECNOLOGIA
E BIOSSEGURANCA

Participamos do SDG Finance Summit organizado
pelo PNUD em Genebra, e também no maior encon-
tro de negdcios de impacto do mundo, o Change
Now Summit em Paris, falando para personalidades e
lideres do mundo inteiro sobre a producao de alimen-

tos e matérias-primas sustentaveis.

Em 2022 aderimos ao Pacto Global da ONU no Brasil e
aos Principios de Empoderamento Feminino (WEPS)
da ONU. Como signatarios do Pacto Global no Brasil,
participamos das Plataformas: Acao pelos Direitos
Humanos, Acao pelo Clima, Acao pelo Agro Sustenta-
vel, Acao para Comunicar e Engajar. Com isso € com
Nnossa consulta de materialidade, revisitamos Nnosso
Impacto e estabelecemos compromissos que defi-

nem nossa Ambicao 2030.

Assim, nossos colaboradores e nossas liderancas
estao engajados com a agenda 2030, estimulados a
disseminar os ODSs e influenciar todos os envolvidos
NoO ecossistema de bioinsumos a impulsionar trans-
formacoes que contribuam para as metas estabeleci-
das pela ONU.

RESILIENCIA CLIMATICA
E SERVICOS AMBIENTAIS

RELACOES
DURADOURAS
E FELIZES

TRAJETORIA DE
COMPROMISSOS
E RECONHECIMENTOS

GOVERNANCA
E CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

NOSSOS

Levar solucdes bioldgicas para
6 milhoes de hectares no
Brasil até 2030

Implantar Programa de Impac-
to para Agricultura Regenera-
tiva e Resiliéncia Climatica

Avaliar 100% dos nossos clientes
de acordo com critérios socio-
ambientais

Fortalecer a governanga
da companhia

SUMARIO GRI

COMPROMISSOS

CREDITOS E
INFORMACOES
CORPORATIVAS

Reduzir em até 30% o uso
de defensivos agricolas
entre os clientes até 2030

Implantar o Programa de
Compras Sustentaveis

Disseminar a cultura da sus-
tentabilidade e integridade
entre nossos stakeholders

Promover o desenvolvi-
mento e bem-estar dos
nossos colaboradores

v% Pacto Global E\I:l%%wJESRMENT
&/ Rede Brasil PRINCIPLES

VEJA AO LONGO DO RELATORIO IMPACTOS E ACOES EM 2022.
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Estamos e

DEIMPLEMENTAGAO .
SAUDEE

BEM-ESTAR

comprometidos y
com 14 dos 17 - st

OBJETIV:: -
s 15 Mo

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

IGUALDADE
DE GENERO

SoluBio

) AGAD CONTRAA
GRI2-22 1 MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA AGUAPOTAVEL
@ ESANEAMENTO
19 consukoe
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

TRABALHO DEGENTE

- . ECRESCIMENTO
INDUSTRIA, INOVAGAD S
— EINFRAESTRUTURA ECONOMICO

i
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RELACOES
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Estamos

E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(((

comprometidos -
com 14 dos 17

OBJETIV.'S (i

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL “

GRI 2-22 QUALIDADE

g

IGUALDADE
DE GENERO

Maior produtividade, rentabilidade, regenera-

¢cao e resiliéncia dos ecossistemas agricolas.

Producao de alimentos mais seguros, com
qualidade de vida para os trabalhadores agri-
colas e garantia de assisténcia a saude para os

colaboradores.

Democratizacao dos conhecimentos sobre o
Manejo Bioldgico OnFarm® com treinamentos

e parcerias com instituicoes.

Respeito a vida e as diferencas, com igualdade
de oportunidades e contribuicao para empre-
gabilidade de mulheres no agronegadcio.

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

Melhoria da qualidade dos recursos hidricos
pelo tratamento de efluentes industriais e

reducao de quimicos na agricultura.

Transicao para energia fotovoltaica

No processo industrial.

Geracao de trabalho qualificado, criativo e
inovador, na industria e no agronegaocio.

Construgcao de uma industria biotecnoldgica,
inovadora e sustentavel, com desenvolvimen-
to econdmico e tecnoldgico no interior do pais.



\ .
¢ SoluBio

INOVABILIDADE
E AGRICULTURA
REGENERATIVA

BOAS-
VINDAS

SOMOS AGRO,
SOMOS SUSTENTAVEIS

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE/ESG

1 REDUGAO DAS

Estamos
comprometidos =
com 14 dos 17

OBJETIV-.:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

GRI 2-22

1 CONSUMOE
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

QO

13 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3

RELACOES
DURADOURAS
E FELIZES

BIOTECNOLOGIA
E BIOSSEGURANCA

RESILIENCIA CLIMATICA
E SERVICOS AMBIENTAIS

Ceracao de emprego direto e indireto com
salario digno no interior do pais;

Reducao de residuos e otimizacao dos recur-
sos naturais no processo industrial e na produ-
¢ao agricola;

Reducao de emissdes de GEE das operacdes e
suporte para uma agricultura com maior se-
guestro de carbono e mais resiliente as mu-

dancas climaticas;

GOVERNANCA
E CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

TRAJETORIA DE
COMPROMISSOS
E RECONHECIMENTOS

CREDITOS E
INFORMACOES
CORPORATIVAS

27

SUMARIO GRI

15 Vo Restauracao de solos degradados e
TERRESTRE

N
—~—
——

regeneracao da biodiversidade de

MICro e macrorganismaos,

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES

HCAZES o0 Estrutura de governanca eficaz,

_ responsavel e transparente;

{] PARGERASENEOS Investimento em inovacdes socioam-

DE IMPLEMENTAGAO
bientais, contribuindo para o desenvol-

vimento sustentavel.
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Nosso relacionamento ~

MINUTO

com os stakeholders

Redes Sociais

GRI 2-25 | 2-29 %,'5”6',3;%;
Valorizamos o relacionamento com Nossos Possuimos um canal de relacionamento com

stakeholders e construimos alguns canais de os investidores. Para clientes, além da comuni- N w
comunicagcao e de engajamento que Nos cacao direta por meio de visitas da equipe So- DORES !

possibilitam estar mais proximos de quem luBio, temos um aplicativo de relacionamento, m

faz a SoluBio acontecer. 0 SOluAPP. Para interessados na Solubio Expe-

ne e recebemos semanalmente visitas na sede w

administrativa e industrial da SoluBio.

meio dele acolhemos duvidas, sugestoes, in- —
D

rience, realizamos o SBWeek presencial e on-li-

Reformulamos nosso site, disponivel a todos

gue queiram conhecer Nosso negocio. Por

teresses em trabalhar na SoluBio e denun- Outros canais desenvolvidos para atingir o pu-
cias, além de divulgarmos nosso impacto. blico em geral interessado sao: SoluNews (15),

Lives (12), SoluCast (02), Minuto ESG (07) e di- DEMAIS
Criamos um canal de comunicagao interna versas palestras e participacao em eventos em fl-’(;)qL’E)EE-RS

qgue chega a todos os colaboradores com in-

busca de democratizar os conhecimentos
SB Week

formacdes relacionadas a recursos humanos, sobre Manejo Biolégico OnFarm®.

compliance, ESG, noticias e incentivos ao en-

gajamento com a cultura e as agcdes da com-

LIVE

i i i i DIA DAS
panhia. Ainda, realizamos quinzenalmente o MULHERES

g i

Encontro Técnico com o P,D&il.

CICIDD 4 .

Live Dla da Mulher SoluBio Live ESG - SoluBio - 13710 - 1900 SB Week 2022 -Dia 5

A2 VisUalZa00es « [ransimitsid ha 13 ias ZAB WS T A0S = Fransmulitd: na 3 Mmeses B0 WAl TAC RS« THansmitidn s O meases
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Inovabilidade e
Agricultura Regenerativa

GRI 3-3 — Inovabilidade e Agricultura Regenerativa | GRI 13,51, 13.6.]1

Estamos comprometidos em
para auxiliar o agricultor a promover uma
agricultura mais sustentavel e regenerativa.

RELACOES
DURADOURAS
E FELIZES

GOVERNANCA
E CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

TRAJETORIA DE
COMPROMISSOS
E RECONHECIMENTOS

SUMARIO GRI

CREDITOS E
INFORMACOES
CORPORATIVAS

29



VINDAS SOMOS SUSTENTAVEIS

\ . .
‘/’y SO I u B I o BOAS- SOMOS AGRO,

INOVABILIDADE
E AGRICULTURA
REGENERATIVA

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE/ESG

Inovacao com
sustentabilidade

GRI203-2 | GRI13.9.

E possivel gerar inovacées
para atender aos desafios da
humanidade!

A producao de alimentos e de matéria-prima
continua sendo um dos grandes desafios da
sociedade, pressionada pelo aumento popula-
cional e o desequilibrio agroecossistémico,
fruto de um modelo agricola que nao condiz
com as novas necessidades. O esgotamento
dos recursos naturais, a pressao de pragas e
doencas e o alto custo da producao sao algu-
mMas das principais adversidades da agricultura
mundial. Os agricultores estao pressionados,
por um lado, pelas alteracdes do clima, pelas
pragas e doencas e baixa rentabilidade; e, por
outro, pela sociedade que tem exigido o uso ra-
cional dos recursos naturais e a producao de

alimentos mais saudaveis e sustentaveis.

Aliamos este olhar a proximidade que temos
com o produtor rural e compreendemos as di-

ficuldades e oportunidades diarias da produ-

¢ao agricola. Com isso, aproximamos conheci-
mentos praticos, com cientificos e técnicos, em
busca de solucdes que efetivamente gerem
valor para os agricultores, com impacto positivo

para a sociedade e o planeta.

Reunimos na SoluBio Experience 3.0, os resulta-
dos da transformacao de dificuldades dos agri-
cultores em tecnologias, de problemas em opor-
tunidades. Uma experiéncia disruptiva que vem
sendo melhorada a cada ano, com o auxilio de
guem vive a experiéncia no dia a dia, nosso par-
ceiro, o produtor rural. Isso reflete nossa cultura
inovadora, inquieta e dinamica, capaz de
reagir de forma acelerada as demandas do
agronegocio.

BIOTECNOLOGIA
E BIOSSEGURANCA

RELACOES GOVERNANCA TRAJETORIA DE CREDITOS E
RESILIENCIA CLIMATICA DURADOURAS E CRESCIMENTO COMPROMISSOS INFORMACOES
E SERVICOS AMBIENTAIS E FELIZES SUSTENTAVEL E RECONHECIMENTOS SUMARIO GRI CORPORATIVAS

Atitude de inovar

Entre as atitudes que nos trouxeram até aqui, a ino-
vacao € uma delas. Implantar solucdes exclusivas e
originais que ajudem o cliente a melhorar seus resul-
tados faz parte das nossas origens. Cultivamos esta
atitude diariamente, buscando as solucdes mais ino-
vadoras em nosso processo industrial, de gestao e

nas solucdes ofertadas aos Nossos clientes.

Estimulamos os nossos colaboradores a ter olhar e
atitude inovadores, com foco na resolucao de pro-
blemas e com espaco para proposi¢coes e constru¢cao
de solucdes. Para isso, 0s setores desenvolvem roti-
nas para planejamento, brainstorm, tratamento de
adversidades e acompanhamento de indicadores. A
equipe de sucesso do cliente possui treinamentos
periddicos com simulacdes para tratamento de ad-
versidades e proposicao de solucdes no que se refere
a SoluBio Experience. Com isso, a gestao da SoluBio
vem avancando ao promover mais atitudes preven-
tivas do que reativas e, assim, desenvolvendo ainda

Mais o ambiente inovador.

Para afiar o machado e aproximar ainda mais as in-
formacdes geradas no P,D&l, com o time de opera-
¢coes e de sucesso do cliente, realizamos diversas es-

tratégias de comunicacao, transferéncia e didlogo.

Eviruiurs ga babea de
Prolrto # fRgantiaie

Encontro Técnico com o P,D&I;
Treinamentos técnicos com a equipe comercial;
Ebook com resultados praticos;

Boletins Técnicos.

Além disso, nossa equipe de cientistas esta proximo
dos nossos clientes com espacos de didlogo, pales-

tras e treinamentos técnicos.

Desenvolvemos
solucoes inovadoras e
sustentaveis para a

garantia da seguranca
alimentar e de

matéria-prima com
regeneracao dos
recursos naturais.



\’ o . INOVABILIDADE RELACOES GOVERNANCA TRAJETORIA DE CREDITOS E
Y/ S o I u B I o BOAS- SOMOS AGRO, ESTRATEGIA DE E AGRICULTURA BIOTECNOLOGIA RESILIENCIA CLIMATICA DURADOURAS E CRESCIMENTO COMPROMISSOS INFORMACOES
VINDAS SOMOS SUSTENTAVEIS SUSTENTABILIDADE/ESG REGENERATIVA E BIOSSEGURANCA E SERVICOS AMBIENTAIS E FELIZES SUSTENTAVEL E RECONHECIMENTOS SUMARIO GRI CORPORATIVAS

Ecossistema de Inovacao

Bioeconomia, Biotecnologia
e Agronegocio

GRI 203-1
Nosso ecossisterna de inovagao reune Desenvolvimento e Inovacao (SoluScience), agricultura regenerativa. Além disso, cap-
ICTs publicas e privadas, cientistas reno- ambos geridos por PhDs com ampla expe- tamos recursos disponiveis no Brasil para
mados, aceleradoras, Hubs de Inovacao e riéncia e expertise em biotecnologia e agri- Inovacao voltados para o desenvolvimento
Investidores que acreditam na biotecno- cultura. Aumentamos o time que passa de de recursos humanos na area de biotec-
logia, bioeconomia e no agronegaocio. De- 06 para 18 cientistas, atuando em todas as nologia e desenvolvimento de produtos e
senvolvemos projetos em parceria com etapas de desenvolvimento de produtos e processos inovadores, junto ao CNPg e .
importantes instituicoes de pesquisa no melhoria de processos. FINEP. PUISQ NOVAL aE|EtEC
Brasil. Embrapa, Embrapii, Universidades | raigen Eﬁi‘:g%%ﬁ.'f
Federais, Fundacdes e Institutos de Pes- No time de Sucesso do Cliente, 73 profissio- Nos envolvemos em importantes Hubs de
quisa compdem a rede do ecossistema Nnais atuam como Assistentes de Eficiéncia Inovacao, Parques Tecnholdgicos e acelera-
cientifico e tecnolégico que temos orgu- Agrondmica e Assistentes de Qualidade doras, que contribuem para manter acesa G ﬂQTEChGafHQE
lho de fazer parte. LabFarm, realizam ensaios de campo e a chama de inovacao e o impacto para o
testes em laboratdrios, produzindo conhe- desenvolvimento tecnoldgico brasileiro. d
Além disso, com o objetivo de acelerar cimentos e validando a SoluBio Experience. e n e avor
ainda mais a inovacao na SoluBio, avanca- Destaca-se que 56% destes colaboradores
Mos Na internalizacao da pesquisa e de- sao mulheres.
senvolvimento. Aperfeicoamos a estrutu-
ra fisica e de gestdo da pesquisa, desen- Investimos R$ 32 milhdes em pesquisa, de-
volvimento e ino\/agé’o’ com equipes atu- senvolvimento e inovagéo em 2022, com
ando no Centro de Biotecnologia e Bioin- 100% do recurso voltado para inovagoes e

sumos (CBBio) e no Centro de Pesquisa, melhorias com foco em sustentabilidade e
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Presenca do Ecossistema de Inovacao
P,D&l em numeros

PESQUISA DE CAMPO
P,D&Il Solubio

CBBIO - Centro de Biotecnologia
e Bioinsumos (GO)

SoluScience (DF) pesquisa (interno).

+ 64 cnsaios realizados na estacdo de

PA . i
+ 33 cnsaios contratados (Fundacdes

| e Instituicdes de Pesquisa).

+ 200 ensaios realizados pelo time de

AC Ensaios de campo CS no campo.
RO UFSM (RS) GAPES (GO)
MT g Fundag&o ABC (PR) IGA (GO)
Embrapii — ESALQ (SP) UFJ (GO)
§ IAC (SP) Fundacao MT (MT) .
Fundacao MS (MS) Sanveg (TO) PESQU'SA DE LABORATORIO
Fundag¢ao Chapadao (MS) Fundacao BA (BA)

+ 15 instituicdes de pesquisa (em constante

negociacao).
6 Parcerias Cientificas + 16 projetos contratados (em constante prospeccao).
\\
=2 Univ. Federal Santa Maria (RS) Inst. Pesquisas Tecnoldgicas (IPT) (SP :
. . - Jeal Novos produtos em langcamento na linha de
Univ. Federal Santa Catarina (SC)  Inst. Agronémico Campinas (SP) ¥ , .
o Univ. Federal Parana (PR) Ernbrapa Cenargen (DF) bactérias, fungos, fungos OnkFarm, virus, fertilizantes e
RS S7Z : .
EMBRAPII (SP) Embrapa Arroz e Feijao (GO) adjuvantes.
ﬁ . ESALQ (SP) Univ. Federal Jatai (GO)
UNESP Botucatu (SP) Embrapa Mandioca e Fruticultura (BA)
Inst. Bioldgico (IB) (SP) Univ. Federal Tocantins (TO)

/
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Velocidade e Escalabilidade

Cerar inovacao na velocidade que a agricultura precisa so é OnFarm. Tudo isso, com capital humano qualificado e multies- Como resultado de processos de melhoria continua, de pesqui-
possivel com investimento, cultura, empreendedorismo e co- pecializado para se obter inovacdes complexas e eficazes. sa, desenvolvimento e inovagao, a SoluBio iniciou algumas mu-
Nnhecimento das necessidades dos produtores rurais. dancas que trarao mais eficiéncia, eficacia e efetividade para
Ao longo do histdérico de inovacao da companhia, produtos bio- escalabilidade da producao de bioinsumos em 2023.

Sao aspectos que a SoluBio vem fortalecendo em um proces- |6gicos, equipamentos e servicos sempre estiveram alinhados.

so de melhoria continua, desde a prospeccao e desenvolvi- Em 2022, de forma acelerada, a SoluBio escalou sua producao e

mento de novos produtos, a melhoria na qualidade dos indcu- avaliou os desafios, promovendo respostas rapidas com solu-

los, no processo de fabricacao industrial e de producao cdes que permitem a entrega necessaria.

A 6 es e Prospeccao e desenvolvimento de inovadores Melhoria na esteriliza¢@o dos meios para
? bioherbicidas, bioinseticidas, biossurfactantes, ., obtencéo de inéculos;
antlestresse hidrico, etec (+ 11 bactérias); Nova fabrica mals moderna da América Latina;

a4
SOI ugoes Prospeccéo e desenvolvimento de novos Validacdo no processo de plaqueamento (SBM);

biofungicidas e bioinseticidas (+ 12 fungos); Esterilizagdo dos meios em raio gama.

de P, D &I Novas classes.

Construgdo da cinéetica de crescimento;
Maior estabilizacdo e shelf life; Caracterizagdo das moléculas e formas de obtengao;
Maior concentragao de metabolitos; ; = Testes de compatibilidade;
Alta concentragao de esporos e POPs para Upgrade das biofabricas para melhorias nos
obtengao de metabolitos; bioprocessos;

Melhores meios de cultura. Melhor sanitizagio da agua e biofabricas.

Formacao de squad multiespecializado para
melhoria continua dos equipamentos.
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Estrutura resiliente para o
mercado em crescimento

GRI 203-1

O acelerado crescimento da demanda por Inovacdes na estrutura fisica € Nos processos.
bioinsumos e o sucesso da SoluBio Experien-

ce, aliados a nossa cultura de inovacdo e me- Resultado de um processo de reorganizagao
lhoria continua, nos levaram a construcio de das operagodes, 2022 fechou com a conclusao
uma nova planta industrial. Assim, um dos do rump-up das plantas industriais de bacte-
grandes sonhos se tornou realidade em rias e fungos, reformulagao da gestao de ope-
2022. Uma das maiores e mais modernas racoes, com novos lideres e processos inova-
fabricas de bioinsumos da Ameérica Latina dores. Novo time gque trouxe melhoria no pla-
iniciou suas operacdes em Jatai-GO, com ca- nejamento e execugao da produgao e gestao
pacidade para produzir 8 milhdes de litros da escala de implantagao de LabFarm, com
pOr ano. equipe especializada em S&OP, engenharia e

producao industrial integradas as demandas
O start de uma planta industrial na area de comerciais.
biotecnologia no interior do pais, veio acom-
panhado de grandes desafios e de muitos

resultados positivos. O principal desafio ope-

racional de 2022 foi a busca por garantir a ca-

pacidade produtiva demandada pelo mer-
cado, com responsividade e resiliéncia. A agi-
lidade necessaria para acompanhar o cresci-

mento acelerado da companhia mobilizou
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Automacao de Processos ’ . ) | Criagao do processo @ Aumento da capacidade produtiva
de Fertilizantes Sélidos : w de S&OP
l | Incremento na capacidade de cresci-
mento da empresa
L

Digitalizacao das

Start-up da planta @ Ampliacido do portfélio em 9 SKUs

de producio liquida Informacoes
(IPOCUIant,e =€ ) Melhoria da previsao de demanda e a harmoniza-
biodefensivos a ¢ao entre as areas de vendas e operagoes
base de bactérias) : DESTAQUES
PARA MELHORIAS Planejamento mais integrado e eficiente das
y ESTRUTURANTES 2 , atividades da cadeia de suprimentos.
| | o
‘ / /w @ Otimizacao dos niveis de estoque e de transporte
)
o

Reducao de custos operacionais, aumento da satisfa-
¢ao do cliente e da rentabilidade da empresa.

Implantacao do setor

y " de planejamento da Fornecimento de insights e informagdes valiosas
distribuicao de para tomada de decisoes estratégicas

Start-up da planta

de producao solida

(biodefensivos a ) i

base de fungos) ' materiais
h _~

Uma das maiores e mais Natureza dos Produtos

modernas fabricas de Ampliacao Liquido (L) 324.000
Bioinsumos da América da capacidade oo (g oo [mow | o000 | 30000

Latina esta em operacéo de producao Total (Kg ou L) 144.800 | 684.000
no interior do pais.
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Para gerar ainda mais valor ao nosso cliente e a agricultura, aprimorando as biofabricas, além de mudancas no processo

{
U pg rade SOI u Blo estamos desenvolvendo novidades na SoluBio Experience. da CIP (Clean in place). Ainda, dentro da esfera Biotech da So-

® . : : : : - ~
Experlence Com nossa visao 360° a cada ano aprimoramos nossa solu- luBio Experience 3.0, tecnologias auxiliares estao em processo

¢ao integrada proporcionando ao cliente a melhor e mais de desenvolvimento, com o objetivo de trazer cada vez mais

Au mento do portfélio inovadora experiéncia no Manejo Bioldégico OnFarme®. seguranca e eficiéncia para o Manejo Bioldgico OnFarme®. So-

Dentre as melhorias, destacam-se a atualizacao de equipa- lucdes que estao sendo desenvolvidas e validadas em parceria

de solucoes sustentaveis com ICTs.

Rede de Coletores Micronutrientes Compativeis | Analise Inteligente
de Esporos Propria com Biolégicos de Solos

A atitude preventiva € um dos pilares importantes para o su- Para impulsionar ainda mais a transicao para a agricultura susten- O uso de insumos bioldgicos na agricultura exige um novo olhar
cesso de uma agricultura mais sustentavel e regenerativa. tavel e regenerativa, desenvolvemos a Bio Elo. Uma tecnologia que sobre o solo e as plantas. Por meio da analise genética do solo, da
Com esta Vis&o, estamos desenvolvendo nossa propria rede permite a compatibilidade de micronutrientes com os bioinsumos. raiz ou das plantas é possivel identificar os microrganismos exis-
de coletores de esporos. Com protétipo automatizado e Com isso, oferecemos aos NOSSOS parceiros todas as condicoes para tentes naquele agroecossistema, tornando o manejo mais perso-
com |OT, fizemos a primeira deteccdo de esporos no oeste nutrir sua lavoura, sem intervir na viabilidade dos microrganismos, nalizado e efetivo. Esta analise vem trazendo aos agricultores infor-

da Bahia em 2021. com sustentabilidade e reducao de custo. macoes sobre a vida e saude do solo, analise de risco de doenca e

identificacao de microrganismos benéficos e de biocontrole.

;‘&5;‘;!; Moniteragos na Regilo Ovete da Bahia

uﬂnﬂpﬂ
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Upgrade SoluBio
Experience

Aumento do portfdlio
de solucoes sustentaveis

-

T-
i

Precisao para aplicacao
de BiolInsumos

Otimizar insumos e reduzir custos da produgao agricolas sao
alguns dos Nossos principais objetivos. A utilizacao de microrga-
NnismMos Na agricultura com eficiéncia exige algumas mudancas,
entre elas, novas tecnologias de aplicacao. Com isso, vimos a ne-
cessidade e a oportunidade de desenvolver e ofertar ao cliente
tecnologia que auxilie a aplicacao dos bioinsumos, trazendo
maior precisao e eficiéncia. Desenvolvemos hardware e softwa-
re para determinar os melhores horarios de aplicacao para cada
mMicrorganismo.

Quantificacao da
concentracao e qualificacao
em baixo tempo

Concentracao e qualidade sao indicadores importantes para o su-
cesso do Manejo Bioldgico OnFarm®. Por meio da inteligéncia arti-
ficial inovamos em uma tecnologia capaz de analisar no local a
concentracao e qualificacdo dos bioinsumos produzidos nas
fazendas de maneira rapida. Mais eficiéncia no Manejo Bioldgico
OnFarm® e mais rentabilidade ao produtor rural.

\

Tecnologia ALGAFARM

Novos produtos bioldgicos podem ser os aliados na agricultura de
baixo carbono. A tecnologia ALCAFARM é a possibilidade de pro-
ducao de microalgas OnFarm. Integrante da nova geracao de bio-
|6gicos fotossintetizantes, elas utilizam a luz solar para captar o car-
bono da atmosfera produzindo aminoacidos, biomoléculas e fito
hormonios. O efeito bioestimulante e de inducao de resisténcia sis-
témica nas cultivares sao os beneficios que promovem a regenera-
¢ao da capacidade do solo em captar carbono e aumento da pro-
dutividade agricola.
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SOMOS AGRO,
VINDAS SOMOS SUSTENTAVEIS

INOVABILIDADE
E AGRICULTURA
REGENERATIVA

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE/ESG

BIOTECNOLOGIA
E BIOSSEGURANCA
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Transformando o presente
com o olhar no futuro

Por uma agricultura sustentavel e regenerativa

E possivel praticar uma agricultura em har-
mMonia com a natureza, com inovacdes esca-
laveis que garantam soberania e seguranca
alimentar e de matéria-prima. Por isso, inspi-
rados na natureza e sua capacidade de se re-
generar, incentivamos a transicao dos siste-
mMas produtivos com base no redesenho dos
agroecossistemas, substituicao de insumMos,
na reducao e racionalizacao de insumos qui-

Micos e manejo da biodiversidade.

Muitas praticas de agricultura regenerativa
vem transformando o cenario agricola, rede-
finindo manejos e transformando o mindset
do agricultor, reavaliando o uso intensivo dos
recursos naturais. Os bioinsumos entram na
complementacao destas praticas e, hoje,
atuam como protagonistas da nova revolu-

¢ao agricola. A capacidade de viver em co-

munidade e em sinergia com o sistema so-
lo-planta evidenciam o potencial para pro-
mover uma producao agricola mais har-

Moniosa com a natureza.

A biotecnologia é a forca motriz da agricul-
tura regenerativa no século XXI. Sabemos
dos desafios da agricultura e da mudanca
de mindset do produtor rural. Mas, como
expresso em nossa cultura, somos apaixo-
nados pelas novas possibilidades. Com isso,
POSICIONAaMOS 0S NOSSOS bioiNsuMos com
as demais praticas da agricultura regene-
rativa, em um modelo que une conheci-

mMento e mensuracao de impacto.

REGENERA BIQ)

A RegeneraBio, criada em 2022 e em estagio
piloto, tem como objetivo estabelecer uma par-
ceria duradoura com o produtor rural para o de-
senvolvimento de uma agricultura capaz de re-
generar 0s recursos naturais e ser mais resiliente
as alteragdes do clima. Com isso, buscamos po-
sicionar os bioinsuMmos, mensurando os impac-
tos, com informacdes que demonstrem Nosso

compromisso em gerar valor para a agricultura.

Plataforma de

Agricultura Regenerativa
e Resiliéncia Climatica

A plataforma é uma das acdes estratégicas
da companhia, criada em resposta as de-
mandas dos principais stakeholders, para
avaliar o impacto positivo do uso de micror-
ganismos no modelo OnFarm e da SoluBio
Experience. Fato que demonstra nossa
evolucao rumo a uma gestao multistake-
holders.

CONFIRA OS PILARES DO PROGRAMA NA PROXIMA PAGINA >

Implantar Programa
de Impacto para
Agricultura
Regenerativa e
Resiliéncia Climatica

NOSSO
COMPROMISSO:
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Plataforma de

REGEN ERA Br@ Agricultura Regenerativa

by SoluBio’ e Resiliencia Climatica

PILAR1

Manejo do solo
o Menor perturbagao do solo

Ca rbono + Manejo conservacionista

Programa de PILARS Manter sempre o solo coberto
RemocacigE e Socioecondmico

‘ Balanco Social e Econémico
Diminuigao de custo de produgio @

Diminuicdo da dependencia de insumos importados

Qualidade de vida para o trabalhador
@ Seguranca Alimentar e do Alimento
Biosseguranga

) PILAR 2

Biodiversidade

Rotacao de culturas

Social + @

Mix de cultura de cobertura

Programa Progra e Aporte de matéria organica
de Impacto de Resiliencia Ceracao de emprego qualificado e ‘ - solerared
Socioecondmico Hidrica ultivares semn transgenia e com tolerancia

Manejo sustentavel

Solucgtes biologicas personalizadas para transicao

_ PILAR3
ILP

Integracao com pecuaria, pastagem, esterco ou

Programa de

Regeneracao da

Biodiversidade Substituicdo de adubagdo quimica composto (preferéncia organico)

Uso de defensivos seletivos efou sem residual Solucgao Bioldgicas personalizadas para a pecuaria

Tecnologias auxiliares com: radiometro, coletor

digital, armadilhas, novos fermentadores
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SoluBio Experience e as contribuicoes para
sustentabilidade e regeneracao dos agroecossistemas

GRI203-2 | GRI 13.9.1

Reducao de residuos
C{UImICOS e toxicos no SO|O
. o . na agua e nos alimentos
Comprometidos em apresentar solugdes as dores da agricul- Até 100% para algumas classes
tura tropical e com o propdsito de gerar sustentabilidade ao

agronegocio reunimos os impactos positivos da SoluBio Ex- Diminuicio de Aumento da fixacdo

perience. Acompanhamos os desafios da agricultura brasilei- insumos importados. ~ de CeNnosolo
: . em até 30% de carbono

ra em demonstrar e comprovar os Impactos positivos das @

suas praticas sustentaveis e regenerativas. Com isso, estamos

engajados em desenvolver iniciativas que auxiliem a monito-
Reducao de emissores

de GEE pois diminui a
necessidade de transporte
Reducao em 90% de
embalagens e transporte

Aumento de autonomia f
Brasil, com foco e estimulo para a cadeia de bioinsumos e o dos produtores rurais

rar as contribuicdes das mudancas das praticas agricolas no

Manejo Biolégico OnFarm®.

\ .
¢ SoluBio

\ Maior rentabilidade no uso da
terra com produtividade e
reducao de custos. Até 70% de
reducao de custos

Regeneracao do solo
e sua biodiversidade.
Ressurgimento de |.N %)

Gente mais feliz,

1\4/

comida mais saudavel
e terra mais prOdUtiva. Geracao de trabalho qualificado

No campo, principalmente
para mulheres
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Biotecnhologia
e Biosseguranca

GRI 3-3 — Biotecnologia e Biosseguranca | GRI 13.10.]1

Desenvolvimento da Biotecnologia e transicao para a
Bioeconomia com

BIOTECNOLOGIA
E BIOSSEGURANCA

RESILIENCIA CLIMATICA
E SERVICOS AMBIENTAIS

RELACOES
DURADOURAS
E FELIZES

GOVERNANCA
E CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

TRAJETORIA DE
COMPROMISSOS
E RECONHECIMENTOS

SUMARIO GRI

CREDITOS E
INFORMACOES
CORPORATIVAS
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A Biotecnologia a servic¢o
da Agricultura Regenerativa

SOMOS AGRO,
VINDAS SOMOS SUSTENTAVEIS

INOVABILIDADE
E AGRICULTURA
REGENERATIVA

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE/ESG

GRI 3-3

Os avancos da biotecnologia vem trazendo
resultados positivos em diversos setores e,
Mais recentemente, se torna protagonista
na geracao de insuMos para a agricultura. A
chamada Biotecnologia Verde é aplicada na
nutricao e fertilizacao de plantas, combate a
pragas e doencas, entre outras aplicacdes
gue vém revolucionando o modo de fazer

agricultura.

Aprendemos com a biodiversidade e da na-
tureza reunimos as respostas para produtivi-
dade agricola, com resiliéncia e equilibrio
agroecossistémico. Os microrganismaos sao
0s protagonistas das solucdes baseadas na

Nnatureza que apresentamaos ao mercado.

A partir deles criamos produtos biotecnolo-
gicos eficientes e que auxiliam as plantas,
fortalecendo-as e tornando-as mais toleran-

tes as adversidades bidticas e abidticas. Insu-

Mos que contribuem para a regeneragao do
solo, de inimigos naturais, recuperacao de
areas degradadas e promocdo de uma agri-
cultura compativel com as necessidades do
presente e do futuro da humanidade e do
planeta.

Como parte da experiéncia SoluBio, oferece-
Mos aos clientes um portfolio completo a base
de fungos, bactérias e algas, para biofertiliza-
¢cao e bioestimulacao de plantas e controle de
pragas, doencas e nematoides. Além de diver-
sas solucdes sustentaveis que integram a So-

luBio Experience.

Trabalhamos com produtos baseados na bio-
tecnologia desenvolvida internamente ou por
parceiros qualificados, com as melhores equi-

pes técnicas do pais.

Possuimos + de 60 bioengenheiros e + de 30

BIOTECNOLOGIA
E BIOSSEGURANCA

RELACOES GOVERNANCA TRAJETORIA DE CREDITOS E
RESILIENCIA CLIMATICA DURADOURAS E CRESCIMENTO COMPROMISSOS INFORMACOES
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bidlogos que atuam desde a pesquisa e de-
senvolvimento, até a multiplicacao OnFarm,
passando pela producao, controle de quali-
dade e treinamentos. Além disso, contribui-
MOS para a geracao de trabalho para profis-
sionais destas areas gue passaram a atuar
nos LabFarms instalados nas fazendas dos
NOSsos clientes.

-
~1Bio

_I--u.. "l‘_-.a.. i, L TR

Com isso, avancamos em solucdes biotec-

noldgicas e formagao técnica para uma pro-
ducao agricola mais sustentavel e, principal-
mente, regenerativa, democratizando © - ; _ _ o | R =

Manejo Bioldgico OnFarm®. | .
A gente ja viveu muita
coisa para poder dizer
que da para produzir

sem destruir.
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SoluScience

Mais velocidade e confian¢a na geracao de solucoes
biotechologicas e sustentaveis para a agricultura

Com os investimentos de 2022, a SoluBio ampliou a
sua capacidade de desenvolvimento de produtos,
com foco em biotecnologia. O novo centro de pesqui-
sa, desenvolvimento e inovacao, a Soluscience, redne
cientistas renomados, tecnologia de ponta, conheci-

mento e experiéncia em biotecnologia e agricultura.

A SoluScience é liderada pela Dr® Rose Monnerat,
referéncia mundial na produc¢ao de bioinsumos, com
35 anos de experiéncia em pesquisa junto a EMBRA-
PA. Como CRDO (Chief Research and Development
Officer), Dr®. Rose Monnerat incorpora expertise e de-
dicacao em biotecnologia para transformar a agricul-
tura com produtividade, sustentabilidade e regenera-

¢ao dos ecossistemas.

A SoluScience redne uma equipe multidisciplinar e
qualificada para acelerar a incorporacao de solucdes
biotecnoldgicas demandadas pela agricultura, com
segurancga, qualidade e confianca. Com isso, a SoluBio
tem como objetivo gerar melhorias e novos produtos,
processos e tecnologias que permitam maior escala-
bilidade de producao e uso de bioinsumos. Assim,

concretizamos o sonho grande de levar sustentabili-

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE/ESG

INOVABILIDADE
E AGRICULTURA
REGENERATIVA

BIOTECNOLOGIA
E BIOSSEGURANCA

dade a agricultura e democratizar o Manejo Bioldgico

OnFarm®.

Solucoes Biotecnologicas

Baseadas na Natureza

O desenvolvimento destas solucdes comeca ha identifi-
cacao de oportunidades, orientadas pelas demandas
dos produtores rurais e pela geracao de conhecimento
cientifico. Estas sao levadas a prospeccao de organis-
Mos a partir de bancos de germoplasma e isolamentos
de solo, valorizando o potencial da biodiversidade brasi-
leira. Os potenciais microrganismos passam por bioen-
saios e testes de eficacia em laboratdrios. Em etapas de
afunilamento, passamos ainda, pela elaboracao de bio-
processos e formulacdes para, entao, os produtos segui-
rem as etapas de testes em campo e definicao de posi-

cionamento.

Nossos produtos seguem, rigorosamente, todas as
etapas da esteira de desenvolvimento biotecnoldgico e
todos os protocolos cientificos. Com isso, ampliamos
nossa velocidade de transformar os microrganismos

em produtor sustentaveis e rentaveis para a agricultura.

RESILIENCIA CLIMATICA
E SERVICOS AMBIENTAIS

RELACOES GOVERNANCA TRAJETORIA DE CREDITOS E
DURADOURAS E CRESCIMENTO COMPROMISSOS INFORMAGOES
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Esteira de
Desenvolvimento
Biotecnolégico

Prospeccdo em bancos Bicensalose testes de  Bloprocessose
de germoplasma e eficacia em laboratérie formulagdes
Isolamentos de solo

Testes em campo e
definicio de
posicionamento

Demandas do mercado ou
novas oportunidades

Desenvolvimentos de novos produtos e tecnologias

Trabalhamos juntos com os agricultores
e a hatureza em uma agricultura mais
sustentavel e regenerativa.
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Rastreabilidade e Qualidade

GRI 416-1| GRI13.10.2

Confianca e transparéncia sao valores que cultivamos
nas relacdes que estabelecemos com NOSsOs parceiros,
afirmando nosso compromisso com a qualidade e a se-

guranca dos Nossos produtos.

A producao de bioinsumos na SoluBio segue rigorosos
padrdes de qualidade que garantem eficiéncia e segu-
ranca do manejo biolégico. Utilizamos elevados padroes
de qualidade e rastreamos pureza e concentracao em

todas as etapas da producao.

Nosso controle de qualidade esta baseado nas orienta-
coes e padrdes estabelecidos pelo Ministério da Agricul-
tura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), e instrucdes nor-
mativas vigentes. Trabalhamos com microrganismaos co-
Nnhecidos e de alto desempenho oriundos de bancos ge-
ridos por instituicbes renomadas e credenciadas pelo
MAPA.

Cientes dos desafios para adocao e credibilidade de uma
iInovacao disruptiva que promove mudanc¢as nas prati-
cas agricolas, buscamos democratizar informacodes e ca-
pacitar todos os envolvidos no Manejo Bioldgico OnFar-
M®. Desenvolvemos treinamentos junto aos laboratoris-
tas das fazendas de acordo com o Manual de Biossegu-

ranca da companhia.

Controle de qualidade
no processo industrial

Comprometidos com altos padroes de qualidade dos produtos
que fornecemos aos clientes, contamos com uma equipe qualifi-
cada, treinamentos e processos que garantem pureza e concen-
tracao dos nossos bioinsumos. O alto padrao de qualidade das
matérias-primas e a pureza dos Nossos produtos sao os grandes

diferenciais da producao industrial da SoluBio.

Temos uma equipe que atua diretamente no controle de qualida-
de industrial, com pessoas qualificadas nas areas de biotecnologia,
biologia, quimica e bioquimica. Estas, passam por treinamentos
constantes e possuem expertises especificas para analisar e ava-
liar o processo produtivo e os produtos biotecnoldgicos , Nossos

bioinsuMos.

O processo de controle de qualidade é totalmente documentado,
desde a escala inicial ao produto acabado, o que permite rastreio

rapido e preciso de todos os lotes produzidos.

O controle de qualidade também atua na rede de suprimentos
onde garante que a logistica siga os critérios de qualidade estabe-
lecidos pela companhia. Atuamos com o transporte de bioinsu-
mMos refrigerados e com temperatura controlada, para os produtos

que necessitam desta condicao.

RELACOES
DURADOURAS
E FELIZES

GOVERNANCA
E CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

TRAJETORIA DE CREDITOS E
COMPROMISSOS INFORMACOES
E RECONHECIMENTOS SUMARIO GRI CORPORATIVAS

Melhoria Continua

Destacamos algumas iniciativas realizadas
em 2022 que trouxeram resultados significa-
tivos para a rastreabilidade e a qualidade no

processo de producao industrial na SoluBio.

Garantia de qualidade dos produtos

Um processo rigoroso de amostragem durante a
quarentena que aumenta a confianc¢a no produto
liberado para comercializagao, sem acréscimo sig-
nificativo de mao de obra.

Melhoria no recebimento de matéria-prima

Todas as matérias-primas passam por revisao
de laudos com base nas especificacdes técni-
cas que garantem a qualidade da producao.

Educacao em 5S, boas praticas de
fabricacao e resolucao de problemas

Treinamentos e campanhas constantes sobre praticas
gue impactam no dia a dia da companhia buscando
maior organizacao e eficiéncia. Eventos como: Carnaval
5S, Semana da Qualidade, Treinamento Onboarding.
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Certificacoes que geram mais confianc¢a

A preocupacao constante em aprimorarmos NOssos pro-
cessos para melhor atender aos nossos clientes, resultou
em reconhecimentos, por meio de certificacdées que
trazem ainda mais transparéncias nas nossas relacdes e
credibilidade em nossos produtos e processos.

P‘DECQS‘ TUV NORD Brasil

° 1SO

SoluBio

As iniciativas para promover a rastreabilidade e melhoria
na qualidade dos nossos processos de producao foram
reconhecidas por meio da certificacao ISO 900I.

Isso demonstra que a SoluBio possui um sistema de
gestao que opera de acordo com os padroes da ISO 9001,
com rastreabilidade dos processos e aumento da con-
fianca do cliente no processo de producao de produtos a

base de bactérias e fertilizantes organominerais.

Insumo aprovado para uso
na agricultura organica

IBD

INSUMO
APROVADO

\

Com a parceria do IBD, certificamos nossos bioinsu-
mos BIO AZ e BIO RAIZ PRO como insumos aprovados
para uso Na producao organica.

A certificacao do IBD avalia os métodos de producao
do insumo, matérias-primas utilizadas, controle de
qualidade para monitoramento de contaminantes
(metais pesados, agrotdxicos e/ou microrganismos pa-
togénicos) e auséncia de mistura com insuMos proibi-
dos, controle de qualidade para atendimento as garan-
tias minimas estabelecidas em lei e pelos érgaos de
controle, rastreabilidade da producao, estudos de efica-
cia realizados para garantia das qualidades divulgadas
pela empresa e, atendimento as legislacdes ambien-
tais, trabalhistas e técnicas.

SUMARIO GRI

CREDITOS E
INFORMACOES
CORPORATIVAS




N . .
‘2 So I u Blo BOAS- SOMOS AGRO,

VINDAS SOMOS SUSTENTAVEIS

ESTRATEGIA DE
SUSTENTABILIDADE/ESG

INOVABILIDADE
E AGRICULTURA
REGENERATIVA

RESILIENCIA CLIMATICA
E SERVICOS AMBIENTAIS

BIOTECNOLOGIA
E BIOSSEGURANCA

Controle de Qualidade OnFarm

GRI 416-1| GRI13.10.2

A preocupacao com a qualidade vai além do nosso processo
industrial, acompanhando o produto na multiplicacao
OnFarm. Para uma producao de bioinsumos OnFarm
segura e eficiente sao necessarias adequacdes nas fazendas

e aprendizados das equipes que operam.

Por isso, dentro da SoluBio Experience, desenvolvemos uma
metodologia propria, com estrutura, equipe e Processos
para controle de qualidade nas etapas de multiplicacao
OnFarm. Tudo pensado para possibilitar o processo de mul-
tiplicacao nas fazendas de acordo com os padroes de quali-

dade da SoluBio, com base nas orientacdes do MAPA.

Temos equipes formadas por Assistentes de Qualidade Lab-
Farm, sob a gestao de Coordenadores e de Gerente de Qua-
lidade LabFarm que realizam apoio técnico, acompanha-
mento e treinamentos em todos os clientes. S3o realizadas
coletas de amostras que sao analisadas em laboratorios pro-
Prios ou terceiros, credenciados a SoluBio. Nossa equipe, re-
aliza também checklists mensais na estrutura de multipli-
cacao OnFarm para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos. Disponibilizamos ainda, um Laboratdrio
Movel com estrutura técnica e didatica para acdes de Con-

trole de Qualidade OnFarm.

Melhoria Continua

A proximidade com o cliente, com as praticas nas
fazendas e o acompanhamento dos processos de
multiplicacao OnFarm possibilitam um aprendiza-
do constante com oportunidades de melhorias

continuas.

Assim, em 2022 avancamos em estrutura e proces-
SOS que permitiram maior proximidade com as pra-
ticas realizadas nas fazendas, maior rastreabilidade

e qualidade na multiplicacao OnFarm.
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Laudos de qualidade no SoluAPP:

passamos a disponibilizar e acompanhar os laudos de
controle de qualidade por meio do SoluAPP — aplicati-
vo de relacionamento com o cliente, garantindo
ainda mais rastreabilidade.

Insercao de dados de controle de qualidade
nos relatoérios de safra: os dados de qualidade
passaram a integrar um importante instrumen-
to de apresentacao de resultados aos clientes,
os relatorios de final de safra.

POPs de controle de qualidade: implementamos
diversos Procedimentos Operacionais Padrdes para
controle de qualidade e multiplicagcao OnFarm

ampliando o acesso a informacao e melhorando a

seguranca e eficiéncia das operacdes OnFarm.

Laboratério Mével: ampliamos a frota de
Laboratdrio Movel que da suporte para as
acdes de Controle de Qualidade OnFarm.
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Resiliéncia Climatica
e Servicos Ambientais

GRI 3-3 - Resiliéncia Climatica e Servicos Ambientais | GRI 13.1.1,13.2.1,13.6.1, 13.7.1,13.8.1

Nosso compromisso em

gue seja protagonista na
agenda climatica e de servicos ambientais.

RESILIENCIA CLIMATICA
E SERVICOS AMBIENTAIS
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Garantir o amanha

Por uma agricultura carbono positivo e
mais resiliente as mudancas climaticas

Garantir seguranca alimentar e nutricional a
uma populacao crescente em um contexto
de mudancas climaticas sao as principais
preocupacoes da humanidade no século XXI.
Garantir o amanha, produzindo sem destruir

@) planeta € sem esgotar 0s recursos naturais.

Por isso, € urgente desenvolver uma agricul-
tura de baixo carbono, com tecnologias que
possibilitam a diminuicao das emissdes de
GEE e o sequestro de carbono. Para além
disso, precisamos de uma agricultura inteli-
gente para o clima, resiliente as alteracdes
climaticas, que ja afetam a producao de ali-
mentos e matérias-primas no mundo, tra-

zendo escassez e prejuizos bilionarios.

Dificuldades que se tornam oportunidades
aos olhos de quem abraca a missao de trans-
formar o mundo. Motivacao que orienta o

trabalho diario na SoluBio. Cada vez mais es-

tamos empenhados em proporcionar solu-
coes viaveis para o desenvolvimento nao
apenas de uma agricultura de baixo carbo-
no, mas carbono positivo e mais resiliente

as alteracoes do clima.

Uma solucao limpa,
rentavel e eficiente

Os beneficios do Manejo Biolégico OnFarm®
para 0 meio ambiente e para a sociedade
foram reconhecidos pela Solar Impulse
Foundation. A iniciativa reconhece mais de
1000 solucdes limpas, eficientes e lucrativas
para um crescimento econémico limpo e
que possam auxiliar os paises a atingirem

seus compromissos ambientais.

O Manejo Biologico OnFarm® da SoluBio foi
avaliado pelos seus impactos positivos no meio
ambiente, garantindo eficiéncia e rentabilida-
de. Primeiramente, por reduzir o uso de insu-
MOS qUIMICOoSs Na agricultura e os impactos ne-
gativos sobre os recursos naturais. Além disso,
fol reconhecido pela sua eficiéncia tecnologica
ao comprovar a manutencao da produtividade
nas lavouras e, ainda, de forma rentavel, evi-
denciando que o produtor rural pode reduzir

até 70% dos custos de producao.

Este reconhecimento evidencia, internacional-
mente, que a SoluBio traz ao mercado e a so-
ciedade, uma solugao integrada capaz de auxi-
liar a agricultura e a humanidade com produ-
cao de alimentos e matérias-primas limpas, se-
guras e capazes de gerar crescimento econd-

MICO para o pais.

Somos a Uinica empresa
do agronegocio
brasileiro a receber
este reconhecimento.



https://solarimpulse.com/solutions-explorer/onfarm-biological-crop-control-system
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Os microrganismos sao nossos aliados
na agricultura inteligente para o clima

Os microrganismos sao Nossos grandes alia-
dos na transformacao da agricultura, dimi-
Nnuindo os impactos negativos sobre o clima,
além de promover o sequestro do carbono
Nno solo, com potencial para uma agricultura

carbono positivo.

Em sinergia com a agenda climatica e a agri-
cultura regenerativa, miramos nosso olhar
para as contribui¢cdes dos microrganismos e
do Manejo Bioldgico OnFarm®. Além do po-
sicionamento dos nossos produtos para as
contribuicoes relacionadas a biofertilizacao e
bioestimulacao de plantas e controle de
pragas, doencas e nematoides, identifica-
MOS COMO 0S Microrganismos podem prota-
gonizar uma agricultura mais inteligente
para o clima e provedora de servicos am-
bientais.

Assim, com o auxilio da ciéncia e dos Nossos
clientes, estamos desenvolvendo ag¢des para
entender quais microrganismos, ja posiciona-
dos de acordo com suas funcdes agrondmi-

cas, trazem impactos positivos:

v

Na diminuicao do uso de agroquimicos e,
portanto, menos contaminacao do solo,
da agua e da biodiversidade

Na diminui¢ao do uso de fertilizantes
minerais

Na biorremediacao de elementos quimicos
No sequestro do carbono no solo

No aumento da biodiversidade microbiana
de solo

Na melhoria da estrutura fisica do solo

No aumento de retenc¢ao de agua no solo e
disponibilizacao para as plantas

RELACOES GOVERNANCA TRAJETORIA DE CREDITOS E
RESILIENCIA CLIMATICA DURADOURAS E CRESCIMENTO COMPROMISSOS INFORMACOES
E SERVICOS AMBIENTAIS E FELIZES SUSTENTAVEL E RECONHECIMENTOS SUMARIO GRI CORPORATIVAS
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Reduzir em até 30%
o uso de defensivos
agricolas entre os
clientes até 2030
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Impactos das operacoes
sobre o Meio Ambiente

Além do impacto da SoluBio Experience
para reducao de GEE e maior resiliéncia cli-
matica na agricultura, Nos preocupamMmos
com 0s impactos ambientais das nossas
operacdes. Assim, avangamaos No monitora-
mento e gestao ambiental, em busca de
oportunidades para a diminuicao dos N0ssos

Impactos.

Gestao energética

A energia elétrica utilizada no processo produti-
vo da SoluBio é oriunda de concessionarias e de
producao propria. A nova planta industrial, que
entrou em operacao em 2022, e sede adminis-
trativa localizada em Jatai-GO, ja foi projetada
com a insercao de placas solares em todos os
espacos viaveis dos prédios, com capacidade
de geracdo de 277 Kw/h. Sempre em busca de
melhoria e eficiéncia, estamos realizando um
estudo para compra de energia junto ao mer-

cado livre, gerando mais sustentabilidade nas

Em 2022, o consumo total de energia elétrica
nas operacodes da fabrica e administrativo em
Jatai-GO foi de 9.234 GJ, sendo 23% oriundos
da energia fotovoltaica produzida no local. As
demais unidades da SoluBio*, que abrigam
centros de distribuicao e de atendimento ao
cliente, consumiram 396 GJ de energia oriun-
da de concessionarias.

*monitoramos o consumo de energia elétrica em cinco unidades
nos estados de GO, BA,RS, MTe TO

Energia consumida (Gj)

GRI 302-1

2022
Combustiveis de fontes nao renovaveis* 16.303
Combustiveis de fontes renovaveis™ 23426
Energia .elet'n.ca consumida 7 458
concessionaria
Energia elétrica renovavel produzida 2172
Total energia consumida 49.359

E AGRICULTURA BIOTECNOLOGIA
E BIOSSEGURANCA

RELACOES GOVERNANCA
RESILIENCIA CLIMATICA DURADOURAS E CRESCIMENTO
E SERVIGCOS AMBIENTAIS E FELIZES SUSTENTAVEL
Intensidade Energeética
GRI 302-3
2022
Consumo de combustivel e energia 0.0002

(Gj)/Receita (RS)

Combustivel nao renovavel ( Gj)/ receita (RS) = 0,00009

Combustivel e energia fonte renovavel (Gj)/

receita (RS) 00001

Energia elétrica (Gj) / unidade produzida 0,02

Nas operacodes, utilizamos ainda, lenha como
fonte de energia renovavel na caldeira. Em 2022
foram consumidos 308 m? de lenha. Buscando
mais solucoes para a eficiéncia energética no
uso da caldeira, ao final de 2022, implantamos
um sistema de reutilizacao da agua condensa-

da dos biorreatores e autoclaves na caldeira.

No que se refere ao consumo de combustivel
nas frotas, com a criacao do setor Sucesso do
Cliente, houve ampliacao do numero de cola-
boradores em atendimento a campo, assim
como, aumento da frota e numero de visitas
aos clientes. Esta reformulacao operacional

gerou aumento do consumo de combustivel

COMPROMISSOS

TRAJETORIA DE CREDITOS E
INFORMACOES
E RECONHECIMENTOS SUMARIO GRI CORPORATIVAS

de energia nao renovavel com acdes de in-
centivo ao consumo de etanol na frota leve.
Em 2022, 88% do consumo de combustivel
na frota leve foi de etanol, enquanto 12% foi
oriundo de combustivel fossil. Como resul-
tado, as emissdes biogénicas da companhia
aumentaram de forma significativa, contri-
buindo para frear o aumento das emissoes
de GEE, conforme numeros apresentados

Nna gestao das emissoes.

A gente decidiu nao
deixar uma heranca
apenas para hossos
filhos, mas para todo

operacoes, com possiveis resultados positivos na frota leve.

para 2023.

*Refere-se ao consumo de 6leo diesel, gasolina e GLP, utilizados nas
fontes estacionarias e mdveis proprias. *Refere-se ao consumo de
etanol hidratado e lenha para caldeira, utilizados em fontes esta-
cionarias e moveis proprias.

planeta.

A partir disso, buscamos minimizar o consumo
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Gestao hidrica

GRI 303-1,303-3, 303-5 | GRI 13.7.2,13.7.4,13.7.6

Os recursos hidricos consumidos pela compa-
Nhia sao provenientes de fontes subterraneas
(pocos) e concessionarias de distribuicao de
agua. Na fabrica e administrativo, 100% da
agua consumida é proveniente de fontes sub-
terraneas. As demais unidades da SoluBio*
(centros de distribuicao) consomem agua dos
sistemas de distribuicao municipais. Para re-
duzir seu impacto sobre o consumo de recur-
sos hidricos, a companhia vem adotando me-
didas relacionadas a infraestrutura e cons-

cientizacao.

Captacao e consumo de agua
GRI 303-5

SOMOS AGRO,
SOMOS SUSTENTAVEIS

2022 (ML)

(Fonte subterranea (poc¢os artesianos) 26,67
(Concessionéria de distribuicao 0,83
Cl'otal 27,50

)
)
)

*referem-se a quatro unidades localizadas em RS, MT, GO e BA.
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Efluentes
GRI303-4 | GRI 1375

Em relacao aos efluentes, a nova planta indus-
trial possui uma estacao de tratamento com
capacidade para 750 mil litros. Orientados por
praticas de economia circular, em 2022 a com-
panhia investiu em um sistema de reutilizacao
das aguas oriundas do tratamento e da capta-

¢ao da chuva para irrigacao dos jardins.

Gestao de Residuos

GRI 306-1, 306-3, 306-4, 306-5
GRI13.8.2,13.8.4,13.8.5,13.8.6

Em conformidade com a Politica Nacional de
Residuos Solidos, a SoluBio adota as melhores
praticas de gestao de residuos das operacdes,
buscando, ano apds ano, alternativas para a

reutilizacao e reciclagem.

Em 2022, a companhia gerou 197,53 toneladas*
de residuos solidos nao perigosos nas opera-
coes. Destes, mais de 38% sao residuos que
foram reciclados ou reutilizados. Doamos mais
de 17 toneladas de papel, plastico, metal e
vidro para a reciclagem, gerando renda para os
operadores locais. Além disso, mais de 59 to-

neladas de residuos da industria foram rea-

*Monitoramento referente as operacdes da Fabrica e administrativo
em Jatai-Go e Filial de Luiz Eduardo Magalhaes - BA.

BIOTECNOLOGIA
E BIOSSEGURANCA
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proveitados como insumos para nhovos
produtos, como iniciativa para uma econo-
mia mais circular. Os demais residuos, nao
reciclaveis, sao destinados a aterros sanitarios

de acordo com a coleta em cada municipio. \

Toneladas de
residuos nao
perigosos por
destinacao

RECICLAGEM 17,08

DISPOSICAO 120,63

REUTILIZACAO
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Reducao do numero de embalagens Logistica Reversa
e de emissoes associadas GRI 306-2, 306-3, 306-4 | GRI13.8.3,13.8.4, 13.8.5

GRI 306-2 | GRI13.8.3 . .
Nosso compromisso com a reducao dos impac-

Dentre os impactos positivos do Manejo Biolo- tos ambientais vao além da porteira da fabrica.
gico OnFarm®, destacamos a diminui¢cao do Desenvolvemos agdes e parcerias para a recicla-
numero de embalagens para transporte dos gem e destinacao correta das embalagens que
bioinsumos, alem da diminuicao das emissoes chegam até nossos clientes. Com a parceria do
de GEE associadas. INPEV e da Eureciclo desenvolvemos um Progra-

ma de Logistica Reversa.

Mais de 90%

Com nossa solucao, transportamos 27 litros de

produtos para que o produtor possa produzir Com a ajuda do INPEV, organizamos pontos de de redu?ao de
500 litros de bioinsumos em sua fazenda. Com coleta de embalagens de biodefensivos em todo
Iss0O, deixamos de gerar mais de 90% de residu- o Brasil, possibilitando o produtor rural, destinar embalagens e de

0s plasticos e emissdes de GEE com o transpor- as embalagens para reciclagem ou incineracao. emissaes de GEE
te dos nossos produtos. Com a Eureciclo, compensamos ambientalmen- )
. - associadas ao
te todas as demais embalagens de bioinsumos

que chegam ao produtor rural. tl‘a nSpOI‘te.

22,26 toneladas
de plastico
compensadas
em 2022

eureciclo
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Mudancas climaticas

Gestao das Emissoes
de GEE

A SoluBio realiza o inventario de GEE da compa-
Nnhia, com base na metodologia do Programa Brasi-
leiro GHG Protocol, com todos os GEE incluidos. Me-
Ihoramos, a cada ano, 0 monitoramento dos dados
e identificamos oportunidades para eficiéncia
energética e reducao de emissdes de GEE nas ope-

racoes.

Em um contexto de crescimento acelerado, com
ampliacao da capacidade de producao e desenvol-
vimento de melhorias na SoluBio Experience,
surgem desafios e oportunidades relacionados as
mudancas climaticas. Diante deste contexto, foca-
Mos Na gestao das emissdes de GEE e buscamos
oportunidades de melhorias dos processos rumo a
ambicao 2030.

Em 2022, tivemos aumento nas emissoes de GEE
em numeros absolutos e percentuais. O crescimen-
to exponencial da companhia, com mudancas es-
truturais no atendimento ao cliente, start-up da

nova planta industrial e aumento do numero de

produtos comercializados, justifica o aumento
das emissdes. Apesar disso, identificamos efici-
éncia das operacdes e diminuicao de emissoes
referente a intensidade de emissoes relativas ao
NnUmero de visitas aos clientes e de unidades de

produtos comercializados.

As maiores emissdes da companhia sao de
escopo 1, referentes as emissdes de combustiveis
fosseis consumidos no transporte de produtos e
pessoas. O aumento de unidades de produtos
comercializados e, portanto, da necessidade de
transporte até nossos clientes é o principal fator
para o aumento das emissodes oriundas de com-
bustao movel. Entretanto, a intensidade de emis-
sdes de GEE comparada a quantidade de unida-
des comercializadas diminuiu, demonstrando

um caminho de eficiéncia das operacoes.

Destaca-se, ainda que o aumento de visitas da
equipe de Sucesso do Cliente nas fazendas em
2022 aumentou 493%, diminuindo de forma sig-
nificativa a intensidade de emissdes referente a
este indicador. Resultado oriundo do incentivo

ao uso de combustivel renovavel na frota leve.

Emissoes de Gases do

Efeito Estufa (tCO_e)*
GRI 305-1, 305-2, 305-3 | GRI13.1.2,13.1.3,13.1.4

202] 2022

Escopo 1 496 RO

Total 644 2.47

*Em 2022 foram incorporadas novas unidades e novos territori-
0S comerciais.

Intensidade das emissoes

de Gases do Efeito Estufa
GRI 305-4, 305-5| GRI 13.1.5,13.1.6

2021 2022

Emissdes de Escopo Totais
(tCO,e/visitas)

Emissdes de Escopo Totais
(tCO,e/unidadescomercializada) O,008% O -2

Emissdes de Escopole 2
(tCO_e/visitas)

Emissdes de Escopole 2
(tCO,e/unidadescomercializada) 0,00 Owo30

Com base no historico e projecao de crescimento
e das emissoes de GEE da companhia, estamos
empenhados em realizar agcdes para a diminui-

¢ao da intensidade das emissoes até 2025.

Emissoes Biogénicas
GRI 305-1 | GRI13.1.2

Resultado de acdes de substituicao de com-
bustivel fossil por renovavel, a companhia au-
mentou de forma significativa as emissdes
biogénicas em 2022. O incentivo ao consumo
de etanol na frota leve impactou de forma sig-
nificativa, diminuindo a intensidade das emis-

soes de GEE.
2022

Emissdes biogénicas de CO, escopo 1e 3 (tCO_e) 109 1.678

Neutralizamos as Emissoes

de GEE do BIO AZ
GRI 305-5 | GRI 1315

Conscientes do nosso papel no combate as mu-
dancas e injusticas climaticas, neutralizamos as
emissdes de gases do efeito estufa de 2021 e
projecao de 2022 do nosso principal produto, o
Bio AZ. Uma das acdes realizadas para minimi-
zar os impactos das nossas operacoes para as

alteracoes do clima.

Para isso, em 2021, realizamos a Pegada de Car-
bono, do berco ao tumulo, do Bio AZ e a aquisi-
¢ao de créditos de carbono originados junto ao
UNFCCC. Assim, apoiamos um projeto de disse-
minacao de uma inovagao socioambiental que
traz eficiéncia energética para 19 mil familias

em Malawi.




INOVABILIDADE

"ial o
‘/ S O I u B I o BOAS- SOMOS AGRO, ESTRATEGIA DE E AGRICULTURA BIOTECNOLOGIA

VINDAS SOMOS SUSTENTAVEIS SUSTENTABILIDADE/ESG REGENERATIVA E BIOSSEGURANCA

Relacoes
duradouras e felizes

GRI 3-3 - Relacoes Duradouras e Felizes | GRI13.12.1,13.15.2,13.19.1 | GRI 13.23.1

Comprometidos em
gue a empresa se relaciona, seguimos o principio win-win

(ganha-ganha), em que todas as partes sao beneficiadas e, assim,
construimos relacdes duradouras e felizes.

RESILIENCIA CLIMATICA
E SERVICOS AMBIENTAIS

RELACOES
DURADOURAS
E FELIZES

GOVERNANCA
E CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

TRAJETORIA DE
COMPROMISSOS
E RECONHECIMENTOS

SUMARIO GRI

CREDITOS E
INFORMACOES
CORPORATIVAS

54
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Nossa cultura e nossa gente

GRI 2-7,2-8

Cultivar relacdes duradouras e felizes integra a
Nossa Vvisao e orienta nossas acoes. Por isso, busca-
Mos cuidar das nossas relacdes e fortalecer nossa
cultura. As pessoas gque nos relacionamos sao as
responsaveis pelo crescimento da companhia. Co-
laboradores, clientes, fornecedores e demais pes-
SO0as e empresas parceiras dao vida ao sonho
grande.

Acreditamos que a unica maneira de tornar o
mundo um lugar melhor € unir pessoas talentosas
e de bom coragao com empresas inovadoras que
buscam solucdes para os problemas do mundo.
Compreendemos que para alcancar o propdsito
de gerar sustentabilidade para o agronegdcio é
necessario fortalecermos um dos principais ativos
da companhia, o capital humano e intelectual,
nossa gente. Diarilamente, buscamos engaja-los
em Nnosso proposito, com bem-estar, desenvolvi-

mMento e seguranca no trabalho.

Nossos colaboradores

GRI 401-1

Para fazer a maquina SoluBio girar ainda mais
rapido em 2022, abrimos 312 novos postos de tra-
balho em todos os setores da companhia, quase
metade da forca de trabalho. Com isso, contribui-
MOSs para a geracao de trabalho e renda para mu-
Iheres e homens no interior do pais. Estimulamos
o desenvolvimento socioecondmico no interior de
Goias e diversos estados brasileiros, para atender o

agronegocio cada vez mais sustentavel.

Um dos desafios de 2022 foi atender a alta deman-
da de contratacao para a estruturacao de novas
areas na companhia e o start da planta industrial
em Jatai-CO, com agilidade e assertividade em
atrair e recrutar os melhores talentos do mercado,
gerando ainda mais impacto social positivo.
Foram mais de 2 mil pessoas entrevistadas, com
100% de devolutiva do processo de recrutamento
e selecao. Recrutamos talentos com fit cultural
mMinimo de 55%, em um tempo médio de recruta-
mento de 22 dias. GRI 2-30

RELACOES GOVERNANCA TRAJETORIA DE CREDITOS E
RESILIENCIA CLIMATICA DURADOURAS E CRESCIMENTO COMPROMISSOS INFORMAGOES
E SERVICOS AMBIENTAIS E FELIZES SUSTENTAVEL E RECONHECIMENTOS SUMARIO GRI CORPORATIVAS

Distribuicao dos colaboradores
por regiao do Brasil

Distribuicao dos colaboradores
por categoria funcional

521 86

Administrativo Gestao*
e Operacional

25 31

Aprendizes**

9

Trainees

Estagiarios

*Consideramos cargos de gestao: coordenadores,
gerentes, Heads e C-levels

**Menores aprendizes, jovens aprendizes e estagiarios
atuam em meio periodo

*A maior concentra-
¢ao no Centro-Oes-
te se deve pela
localizacao da
planta industrial
em Goias.

Plataforma de Autoatendimento GEN.TE

Dentre os diversos processos de melhoria na gestao de pessoas, destacamos
a implantacao da plataforma de autoatendimento GEN.TE, com mais acesso
a informacao e rastreabilidade de processos. Por meio da plataforma, o cola-
borador tem acesso as politicas da companhia, informacdes funcionais e be-
neficios, além de registro da jornada de trabalho.
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Diversidade Distribuigéo dos
colaboradores por genero
GRI| 405-] GRI 405-T ployy. 268 mulheres 404 homens

Acreditamos que a diversidade e a inclusao tornam a

Presenca feminina na SoluBio Em um contexto do agronegdcio, a companhia vem
companhia mais rica, unindo pessoas diferentes, . . .
avancando na inclusao das mulheres na lideranca,
com perspectivas e experiéncias distintas. Acolhé-las : , . . :
Acreditamos que o lugar das mulheres é onde o bem como na equiparacgao salarial entre homens e

traz mais engajamento e um ambiente organizacio-

sonho delas possam leva-las e, assim, valorizamos e mulheres.

nal com mais motivacao. Cientes dos desafios e :
respeitamos o trabalho de todas.
oportunidades para a promoc¢ao de um ambiente

cada vez mais diverso e inclusivo, a companhia mo- Na SoluBio, elas correspondem a: Porcentagem de homens

e mulheres na lideranca

ORECR Homens Mulheres
51%

o A 3% da forca de
Diversidade de Ganero colabora: processo
doras 48% industrial
Em 2022, aderimos ao Pacto Global da ONU no Brasil das
cientistas

e passamos a participar da Plataforma de Direitos

nitorou alguns indicadores para desenvolvimento de

acdes ao longo dos proximos anos.

. . . . . Coordenadores
Humanos, msplrados e engajados com O princCiplo

de nao discriminacgao e protecao dos direitos huma- 30% ot

nos. Além disso, aderimos aos Principios de Empo- 41% das dos cargos % e

deramento Feminino da ONU (WEPS), assurmindo gﬂlglggggzzs de lideranca Razao dos salarios pagos.entre mulheres
NOSSO coMpromisso com a busca pela igualdade de a campo e homens em cargos de Ilderan?a
oportunidades entre homens e mulheres em apoio X

as metas do ODS 05, Igualdade de Género. 20%

Diretoria executiva e C-levels
da alta

lideranca AR

Gerentes

Coordenadores
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Diversidade Geracional
GRI 405-]

Destacamos que a companhia teve aumento de contra-
tacoes em todas as faixas etarias, com aumento signifi-
cativo entre os jovens. Este aumento de contratacoes
entre jovens ocorreu de forma mais intensa no atendi-

mento a campo, onde houve grande crescimento do

numero de posicoes.

2021 2022

N° Absoluto A Porcentagem N° Absoluto | Porcentagem

16 2
60 672

INOVABILIDADE RELACOES
E AGRICULTURA BIOTECNOLOGIA RESILIENCIA CLIMATICA DURADOURAS
REGENERATIVA E BIOSSEGURANCA E SERVICOS AMBIENTAIS E FELIZES

Diversidade Racial
GRI 405-]

Iniciamos a reflexao sobre a diversidade racial na SoluBio por
meio do censo realizado com base na autodeclaragcao dos co-
laboradores como parte da atualizacao cadastral. Acredita-
MOS que um passo importante para abordarmos a tematica
Nna companhia é conhecer Nnossos colaboradores e assim, de-
senvolvermos agcoes em prol do respeito a diversidade de cor e
raca. Com isso, acoes de reflexao sobre o preconceito e com-

bate ao racismo ja iniciaram na companhia.

Verificamos que a autodeclaracao de cor dos nossos colabora-
dores é similar aos dados apresentados pela Pesquisa Nacio-

nal por Amostra de Domicilios (PNAD continua), em que 43%

dos brasileiros se declaram brancos, 9,1% pretos, e 47% pardos.

v

Cor/Raca N° Absoluto Porcentagem

Parda 39%

Preta

Amarela

Nao informado

GOVERNANCA TRAJETORIA DE CREDITOS E
E CRESCIMENTO COMPROMISSOS INFORMACOES
SUSTENTAVEL E RECONHECIMENTOS SUMARIO GRI CORPORATIVAS

Impacto indireto com geracao de
trabalho qualificado no campo

A companhia vem, ainda, impactando positivamente na
geracao de trabalho qualificado no campo, como resul-
tado do Manejo Bioldgico OnFarm®. A operacao dos La-
bFarms demanda a contratacao de laboratoristas pelos
clientes, que atuam na multiplicacao de bioinsumos
OnFarm. Verificamos o aumento de oportunidades para
jovens, com ensino superior e um percentual significati-

vo de mulheres entre os laboratoristas.

Distribuicao dos Laboratoristas
por género, idade e escolaridade*

Mulheres 43%>

Homens 57%

{Menos de 30 anos 57%

_CMais de 50 anos 2%

—CEnsino Fundamental 4%

Escolaridade
(Ensino Superior 53%
—CPés—G raduacao 8%

*Dados obtidos pela equipe de controle de qualidade LabFarm com base
em uma amostra de 40%.

(Ensino Médio 35%

N NI N NI NI NI A NI NI
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“Time bom é time que treina”

Promover o

GRI 404-2

Nao basta atrair e selecionar os melhores talentos dispo-
niveis Nno mercado alinhados com a nossa cultura. Tao
Importante quanto isso € acelerar o onboarding dessas
pessoas, treina-las, desenvolvé-las e reforcar a cultura
SoluBio. Por isso, a SoluBio conta com um setor de Trei-
namento, Desenvolvimento e Fortalecimento da Cultu-
ra, com equipe dedicada a integrar e desenvolver ainda
Mais Nossos talentos. Os desafios de 2022, atrelados ao
plano ESG da companhia, de proporcionar treinamen-
tos na velocidade de contratacdes que a companhia de-
mandou, foi possivel com projetos estratégicos.

Onboarding

Ao tornar-se solubier (como sao carinhosamente cha-
mados os colaboradores da SoluBio), o colaborador é
acolhido e treinado em um processo de onboarding
qgue dura 3 meses. Nas primeiras 12 horas de trabalho, o
Nnovo solubier inicia sua jornada com o acolhimento, re-
cebendo informacdes sobre a SoluBio e seu propdsito, a
jornada de trabalho, beneficios, dentre outras. Além
disso, recebe treinamento sobre integridade, primeiros
socorros, tratamento de conformidades, direcao defen-
siva, percepcao de risco, integracao de seguranca e

equipamento de protecao individual.

Ao longo dos 3 meses, o novo solubier € acompanha-
do pelo seu anjo, que atua como fonte de inspiracao e
referéncia ensinando sobre pontos importantes da
organizacao, do setor e principalmente do seu traba-
Iho dentro da area, reforcando a cultura, a ética, e con-
duta da empresa. O projeto Anjo, tem como objetivo
preparar os Novos colaboradores para performar, for-
necendo todo conhecimento do departamento e
troca de idelas, estimulando o desenvolvimento pro-
fissional e pessoal.

Colonia de
desenvolvimento

GRI 404-2

Ao longo da trajetdria na SoluBio, o colaborador
recebe diversas oportunidades de treinamento, ma-
peadas de acordo com sua area de atuacao e as ne-
cessidades para sua performance. Esta trajetoria é
acompanhada de forma individualizada pelo setor

de T&D e rastreada na Colonia de Desenvolvimento.

\eef
&

R &

desenvolvimento e
bem-estar dos nossos
colaboradores

NOSSO

COMPROMISSO:

Universidade
Corporativa SoluBio (UCS)

GRI 404-2

O rapido crescimento da companhia \’

ucC

UNIVERSIDADE
CORPORATIVA

SoluBio

demandou ferramentas que permi-
tissem escalar de forma consistente o
acesso a treinamentos e desenvolvi-
mentos. Assim, para democratizar o
conhecimento, interna e externa-
mente, e acelerar o desenvolvimento
do time, ao final de 2022, a compa-
Nnhia lancou a Universidade Corporati-
va SoluBio. Uma ferramenta com 11
trilhas de desenvolvimento pensadas

para cada area da companhia, com

e

" ONBOARDING

possibilidade de customizacao, ali- - ¥ cusode soLusio
IS ppferob

Nnhadas ao PDI de cada solubier.
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Treinamentos Fortalecer
em nhumeros nossa cultura

GRI 404-1, 404-2

Estamos comprometidos com nossa cultura desde o

NUMEROS
DE 2022

Em 2022 foram oferecidos diversos treinamentos in- : .
comeco e acreditamos que Nosso crescimento susten-

ternos, atrelados as necessidades da companhiae ao , ) i .
: = tavel e Nosso sucesso so se sustentara se seguirmaos en-

lano de desenvolvimento individual de cada solu- : L. .
P raizados em nossa cultura, nao importa o quao longe a

bier. Foram realizados treinamentos voltados ao gente va ou quio grande a gente fique. O fortaleci-

@ Total de21.806 mento da cultura na SoluBio, ocorre diariamente, com
horas de ‘ treinamentos, campanhas de engajamento e nas rela-

Manejo Biolégico OnFarm®, fruticultura e microbio-

263
treinamentos;

logia, negociacao, lideranca, vendas, comunicacao

Nnao violenta, excel, feedback, saude e seguranca no

trabalho, além de mentorias e dos treinamentos pre- treinamento; ¢oes cotidianas.

vistos no onboarding. Aconteceram, também, lives e _8 Dentro as aches, em 2072, destacamos a form inova-
pelestras com [nformacoes iels pars o dia & dia Ao , -.-i‘: dora, com uma linguagem clara, focada e ludica, que o
trabaino, bem como, para a vida cofidiana. Neste : @ Média de 190 @ Média,de‘32 horas Esquadrao Solubiers traz a cultura corporativa no dia a
sentido, Palavras que multiplicam é um dos proje- colaboradores de treinamento dia dos colaboradores. Urmna série sermanal de histérias

tos importantes, voltado para informacao, saude e treinados pPor més; por colaborado n;; em quadrinhos, com a funcdo de circular e fomentar a
; “ @ r

SoluB cultura e os valores da companhia. O Esquadrao Solu-

bem-estar dos solubiers.

i . | biers é formado por 10 personagens inspirados em bac-

Incentivamos, ainda, a elevagao da escolarizagao dos @ 12 Colab&adores ‘ térias, fungos e pessoas “conhecidas” da companhia.
Nossos colaboradores, com projetos como a Educa- atendidos no Brad, Nyon, Amylo, Megan, Tillis, Marsha, Carlos, Nice,
cao de Jovens e Adultos e parcerias com universida- projeto EJA. Dora e Dr. Alvaro, dialogam sobre a Teoria da Mudanga,

des para graduacao e pos-graduacgao. Alem disso,

MIssao, visao e valores da companhia.

foram realizados treinamentos para a lideranca e a
Semana do Feedback, fundamentais para perfor-

mance dos colaboradores.



https://www.solubio.agr.br/cultura
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Saude e Seguranca no trabalho

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7, 403-8 | GRI13.19.2,13.19.3,13.19.4,13.19.5,13.19.6, 13.19.7,13.19.8, 13.19.9

Um ambiente saudavel e seguro é fundamental
para o bem-estar de todos (as) e o bom desempe-
Nho da companhia. Por isso, em 2022 investimos na
estruturacao do sistema de gestao de saude e segu-
ranca, com diagndstico organizacional, treinamen-
tos, acompanhamento de terceiros, adequacdes das
estruturas, procedimentos de identificacao de peri-
culosidade, avaliagcao de riscos e investigacao de in-

cidentes, bermn como atendimentos de saude.

Em 2022, o Sistema de Gestao de Saude e Seguran-
ca no trabalho foi gerido por colaboradores que inte-
gram o Servico Especializado em Engenharia de Se-
guranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), direta-
mente ligado ao gestor de Gente e Gestao. Com a
ajuda de uma consultoria externa, foram identifica-
dos os riscos ocupacionais (PGR), avaliacao do am-
biente de trabalho, identificacao de periculosidade
(LTCAT) e controle de saude ocupacional (PCMSO).

A disseminagao da cultura de saude e seguranga no
trabalho contou com agdes do SESMT e da CIPA (Co-
Missao Interna de Prevencao de Acidentes). Foram
realizados diversos treinamentos, mapeados a partir
dos principais riscos ocupacionais. Ao todo foram

Ministrados 14 treinamentos relacionados as diver-

SOMOS SUSTENTAVEIS SUSTENTABILIDADE/ESG

INOVABILIDADE
E AGRICULTURA
REGENERATIVA

ESTRATEGIA DE BIOTECNOLOGIA

E BIOSSEGURANCA

sas Normas Reguladoras aplicadas ao negdcio,
além de percepcao de risco, primeiros socorros,
mManuseio de produtos quimicos e direcao defen-
siva. Todos os colaboradores da SoluBio que pas-
saram pelo onboarding receberam treinamentos
para seu desempenho seguro e com saude (NRs
Ol - seguranca, 06 — EPI, O7- saude, primeiros so-

corros, direcao defensiva e percepcao de riscos).

Além disso, foram realizados eventos e campa-
Nnhas de sensibilizacao sobre direcao defensiva,
uso de equipamento de protecao individual,
Jjaneiro branco, outubro rosa, novembro azul,
entre outras. A equipe SESMT realizou, 22 reunides
técnicas, 16 acdes educativas, além da padroniza-
¢cao de EPIs, testes hidrostaticos de mangueiras e
sinalizacao interna. As acdes educativas corres-
pondem ao projeto Dialogos de Seguranca que
visa treinar e sensibilizar os solubiers sobre a segu-

ranca Nno ambiente de trabalho.

Quando incidentes ocorrem, estes sao investiga-
dos de acordo com 0s processos operacionais da
companhia e seguindo todas as boas praticas re-
lacionadas a seguranca para que nao haja reinci-

déncias.

RELACOES GOVERNANCA
RESILIENCIA CLIMATICA DURADOURAS E CRESCIMENTO
E SERVICOS AMBIENTAIS E FELIZES SUSTENTAVEL

Indicadores de seguranca

no trabalho*
GRI 403-9 | GRI13.19.10

TRAJETORIA DE
COMPROMISSOS

E RECONHECIMENTOS

(NUmero de fatalidades ocorridas 0 )
(Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento™* 5,53 )
(Taxa de frequéncia de acidentes sem afastamento*** 0,69 )
(Taxa de gravidade de acidentes com e sem afastamento™** | 43,56 )

*referentes a colaboradores proprios.

** taxa calculada com referéncia a 08 acidentes com afastamentos
ocorridos durante o ano, relativo a casos de lesdes durante a jorna-
da detrabalho em que, apds atendimento, o colaborador foi afasta-
do do trabalho para tratamento médico por um prazo superior a
um dia. A taxa é calculada da seguinte forma: TF = N x 1.000.000/H.

*** taxa calculada com referéncia a Ol acidente com afastamento
ocorrido durante o ano, relativo a casos de lesdes durante a jornada
de trabalho que necessitaram apenas dos primeiros socorros. A
taxa é calculada da seguinte forma: TF = N x 1.000.000/H.

Ao todo foram
1.600 eventos de
treinamentode
saude e seguranca
ocupacional.

CREDITOS E
INFORMACOES

SUMARIO GRI CORPORATIVAS

Espaco de Cuidado
Integral a Saude

GRI 403-6

A inauguragao do espaco de cuidado inte-
gral a saude fol uma importante acao em
2022, permitindo o acolhimento e a gestao
de saude na sede administrativa e fabrica da
companhia. Por meio desta acao e de uma
equipe composta por enfermeira e psicolo-
gas foram realizados mais de 2000 atendi-
mentos ambulatoriais e 137 atendimentos

psicoldgicos.

Além disso, acompanhamos a saude fisica e

mental do colaborador com ag¢des de contro-

le de pressao arterial, primeiros atendimen-
tos, vacinacao e testes de covid-19. Ao todo

foram 500 pessoas vacinadas para covid-19 e

gripe.

Para acesso universal a atendimentos de
saude, incluindo nao ocupacionais, a SoluBio
disponibiliza aos seus colaboradores plano
de saude e odontoldgico com cobertura na-
cional e sem co-participacao. Além de acesso
a diversos servicos de atendimento a saude
de forma on-line por meio de rede parceira
(APP Dr. Alper).
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@
Investimento em bem-estar
Destacamos ainda, os beneficios de auxilio para colaboradores que possuem filhos

com deficiéncia e folga para acompanhamento de internacdes de familiares. A empre-

d os n ossos co I a bo ra d o res sa concede, ainda, licenca maternidade de 130 dias e licenca paternidade de 10 dias.

Licenca maternidade/paternidade em 2022

Acreditamos que um ambiente acolhedor e GRI 401-3 mm

seguro, gue integra e agrega as pessoas, somado

aos beneficios que a empresa oferece, sao combus- SAUDE: NUmero de colaboradores que usufruiram 2 3 n
.. : . ’ da licenca maternidade/paternidade*
tiveis para o bem-estar e a motivagcao dos colabora- Plano de salde e odontoldgico sem co-parti-
dores. Aspectos que aliam produtividade e huma- cipacéo para o colaborador (Unimed)
: . . - , : Numero de colaboradores que retornaram 5 8 10
nizacao, resultando em impactos positivos para a Seguro de vida (Liberty seguros) da licenca maternidade/paternidade*
empresa e a sociedade. Acesso a teleconsultas (APP Dr. Alper)
Taxa de retorno - licenga maternidade/ o o o
FINANCAS: paternidade** 67% 100% N%

Am plia MOS OS benef I'CiOS - Previdéncia privada e educacao financeira

GRI 401-2 sob adesao (Onze);

*uma das colaboradoras ainda esta em periodo de licenca maternidade.

** A taxa de retorno é calculada pelo total de colaboradores que retornaram apds a licenca maternidade/pa-

.- - Beneficios flexiveis (Swile); : , , R
Os beneficios que cada colaborador recebe na ternidade sobre o numero de colaboradores que usufruiram das respectivas licencas.

A taxa de retencao e o numero de colaboradores que permanecem apds 12 meses de retorno nao foram

compan h 13, tem Pa pel Im porta nte no ambiente or- EDUCAQAO’ calculados pois nao possuimos dados de reportes anteriores.

ganizacional e no sentimento de “ser cuidado”. Por

- Parceria com diversas instituicoes de ensino
e treinamento em todos os niveis de qualifi- Recebemos o Selo Empresa

isso, em 2022, ampliamos os beneficios. Oferece-

Mos aos colaboradores em tempo integral benefi- cacdo (EJA, cursos técnicos, cursos livres, gra-

| L . | oy _ Amiga da Familia - adesao
cios que envolvem saude fisica, mental e financei- duacao, pés-graduacao, idiomas, pré-vesti-

Fa, aCesso a treihamentos, entre outros SerVigos. bUIar) Concedido pe|o Ministério da

Alguns beneficios sao estendidos aos estagiarios, Mulher, da Familia e dos Direitos

aprendizes e trainees. PARCERIAS EM JATAI - GO: Humanos as empresas compro-
- Parcerias para colaboradores que atuam em

Mmetidas com um ambiente de tra-

Jatai-GO, com descontos em farmacias, ofi- . o
balho favoravel e em equilibrio

cinas mecanicas, restaurantes, clube recrea- .
entre trabalho-familia. Qq

tivo, papelarias e academias de ginastica.
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Um ambiente acolhedor Eventos de integracao Por tudo isso, pelo segundo
e Integ rador Para construir relacdes duradouras e felizes, aposta- dano COhseCUtiVO, SOMOS

As unidades da SoluBio foram projetadas pensando Mos Nna integragao dos nossos colaboradores com uma das melhOI‘eS
momentos para descontracao, fortalecimento da
empresas para trabalhar,

Nno bem-estar dos colaboradores, com estrutura
saude fisica e mental e engajamento do time. Mo-

fisica adequada para saude e seguranca de todos

(as). A nova sede administrativa e industrial, situada mentos humanizadores que transformam a rotina e uma das 26 melhores

em Jatai-GO, conta, ainda, com espacos de sociabili- de trabalho. em pl‘esas pa I'a tl’a ba I ha I
dade e lazer, como quiosques e espz?gc? gourm.et . dO Centro_oeste braS||e|rO
para eventos, quadras de esporte (volei de areia, Veja alguns

beach tennis e bocha), redario e um ambiente arbo- dos momentos

rizado, embelezando a paisagem de quem atua no de 2022:

local ou visita-o.

Ginastica laboral e inte- Café com o CEO -
Em 2022, estas estruturas foram melhoradas, com a gracao dos times admi- Aproximacao da
construcdo do prédio que abriga o Centro de Servi- nistrativo e indUstria; alta lideranga dos

colaboradores de

cos Compartilhados, com espaco para 120 colabora- forma humanizada:

dores, e 0 novo restaurante corporativo, onde sao Café com Afeto - integra-
¢cao e treinamento sobre
comunicacgao, trabalho em
equipe, relacionamento e
ginastica laboral no time
da induUstria e seus lideres;

servidas mais de 250 refeicoes/dia. Campeonato de

volei - descontracao,
esporte e integracao,
para promogao da

saude fisica e mental.

Café Delas — acolhimen-
to e reflexao sobre o dia
Internacional da mulher;
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Cuidar do chao de quem tem

paixao, de quem ama o que faz

Estamos engajados com o produtor rural brasileiro na pro-
mocao de uma agricultura mais sustentavel e rentavel.

GRI 2-6/ GRI 3-3 - Relacdes Duradouras e Felizes

Nossos parceiros na geragao de valor para a so-
ciedade e para o planeta, nossos clientes nos
guiam e nos motivam em busca das melhores
solucdes. Acompanhamos os esforcos dos pro-
dutores rurais em produzir alimentos e matérias-
-primas de forma sustentavel. Por isso, cultiva-
mos proximidade e confianca para que possa-
mos ter uma relacao duradoura e feliz com
NOssos clientes, em busca dos melhores resulta-

dos.

Implantamos uma estrutura dedicada ao suces-
so do cliente, que esta presente nas fazendas, pe-
riodicamente. O principal objetivo deste time é
diagnosticar, aconselhar, implementar, suportar
e promover a evolucao constante do Manejo Bio-

|6gico OnFarm® e das pessoas envolvidas.

Contamos com uma equipe dedicada ao Con-

trole de Qualidade OnFarm, com profissionais

das areas de biologia e biotecnologia, que reali-
zam treinamentos das equipes de multiplicacao
das fazendas, auxiliam na afericao de qualidade
de insumos e produto acabado, execucao de
protocolos, manutencao de laboratdérios e biofa-
bricas, entre outros. Fora do LabFarm, o agricul-
tor tem o apoio de um Assistente de Eficiéncia
Agronomica. Temos uma equipe formada por
agronomos(as), responsaveis por auxiliar nas re-
comendacgoes agrondmicas e nas avaliacdes de
eficiéncia a campo, com mensuracao de resulta-
dos na lavoura e monitoramento do manejo bio-

|6gico.

Cada cliente conta com uma equipe de quatro
profissionais para atendimentos peridodicos em
sua propriedade: Eficiéncia Agrondmica, Quali-
dade OnFarm, Comercial e Manutencao das bio-

fabrica.

Em 2022, foram
realizadas em média
04 visitas/més para
cada cliente.

Em busca da exceléncia no atendimento e na satis-
facao dos nossos clientes, avancamos a cada ano
em estrutura, pessoas, tecnologia e treinamentos.
Sao mais de 30 profissionais atuando na eficiéncia
agrondmica e mais de 40 no controle de qualidade
LabFarm, além de um time comercial que auxilia o
produtor a fazer seu manejo bioldégico e um time
de manutencao OnFarm, com profissionais capaci-
tados para atuar com as tecnologias de multiplica-

cao OnFarm.

Em 2022, foram realizadas 12.639 visitas aos clien-
tes da companhia, um aumento de 507% referen-
te a 2021, ano em que o sucesso do cliente come-
cou a ser implantado. Destas, 11% foram realizadas
para treinamentos. Cada cliente, recebeu em
média, 04 visitas por més com foco em relaciona-
mento, checklists no LabFarm, coletas de amos-
tras, acompanhamento de multiplicacao OnFarm
e de manejo, treinamentos, entregas de produtos e

avaliacao de protocolos, entre outros.

Melhorias que repercutiram no aumento do nivel
de satisfagcao dos clientes. Passamos de um NPS de
48 para 62 em 2022. Proximos ao nivel de excelén-

Cia, aperfeicoamentos estao previstos para 2023.

A gente desenvolve um projeto para cada
fazenda, instala uma biofabrica completa e
acompanha toda a sua operacao para
garantir toda a satisfacao.
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SOLUAPP

Digitalizacao, rastreabilidade e relacionamento com o cliente

Mais proximidade, transparéncia e confianca entre a SoluBio e seus clientes
para um objetivo comum, mais sustentabilidade e rentabilidade na agricultura.

Controle em tempo real das biofa- Laudos disponiveis a qualquer
A inova(;éo estad presente em todos os setores da bricas para garantir processos ho- momento para rastrear os lotes de
: , : ; Mogéneos, mitigar erros, assim mMatérias-primas e seus testes de
SoluBio. Na area de sucesso do cliente desenvol- — N e o< obre pre uelicke
vemos o SOLUAPP, um aplicativo de registro e “";Suluﬂlu' visdo de término de processos pro-
Thanstuinion bt e dutivos, economia gerada, niveis de

comunicacao, além de uma importante ferra-
estoq ue e etc.

menta de gestao. Por meio dele é possivel rastre-
il -

ar as agoes das equipes de Eficiéncia Agrondmi- ) ' Digite os dados pars:
. . e Sl ACORSO A0 BUPOTTE Check-list automatizado dentro do Ordem de servico disponivel pelo
ca, Controle de Qualidade LabFarm, Comercial e LV SﬂlUBiﬂ' ’ : . i s
) "- i AN o ' —— app que informa gerentes das aplicativo para solicitagcao de manu-
Manutencao. i e et I fazendas e gestores da Solubio tengao, treinamento, testes de con-
oL I sosee i sobre protocolos padrao; trole de qualidade, pedidos, entre
, : : Ola, Leonardo e s j outros;
O SOLUAPP é um importante instrumento de ) . | ~ Fagenda Rio Branco
gestao compartilhada, pois tanto gestores da So- _
luBio quanto das fazendas parceiras podem ' < Registro dos testes de con- Plano de Manejo para melhorar
. : , : , s o trole de qualidade do pro- a visao do planejamento da
acompanhar as acdes realizadas. Além disso, é | im0 Savin e e o o
possivel gerar o teste de compatibilidade entre . JUTMEL e plos et
mais de 100 principios ativos por meio do aplica- A s ™ N
. _ _ . _ Caderno de Atividades com o Protocolos de avaliagao com
tivo. Mais uma inovagao realizada em 2022, com registro de todas as visitas em os dados coletados no campo
O objetivo de democratizar os conhecimentos tempo real do time da Solubio; em areas testes.

sobre Manejo Bioldgico OnFarm®, com maior au-

tonomia para o produtor rural.

Quando um parceiro hosso comec¢aa
produzir seu proprio bioinsumo, ele ganha
Nnao s6 economia, ganha autonomia.
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VINDAS

Fornecedores

GRI 2-6 | GRI 204-1 | GRI 13.23.2,13.23.3

Nossos fornecedores tém um papel fundamental na
sustentabilidade do negdcio e por isso, buscamos es-
tabelecer relacdes duradouras e felizes. Possuimos
mais de 3 mil fornecedores cadastrados, 100% sedia-
dos no Brasil, para fornecimento de matéria-prima,
equipamentos, servicos e demais bens de consumo.
Buscamos gerar impacto positivo ha comunidade
local. Assim, do total de compras realizadas em 2022,
20% correspondem a relacao com fornecedores situ-
ados nas proximidades da sede administrativa e
industrial no interior do estado de Goias.

Para atender um dos Nnossos compromissos, em 2022
iniciamos a implantacao do Programa de Compras
Sustentaveis. Das etapas previstas para 2022 e 2023,
realizamos a identificacao e avaliacao dos riscos da
cadeia de fornecimento, implantacao do sistema de
homologacao e monitoramento dos fornecedores
com base Nos riscos e Nos critérios sociais, ambientais
e econdémicos/governanca estabelecidos na Politica
de Sustentabilidade da companhia.

Por meio da parceria com uma plataforma de homo-

ESTRATEGIA DE

SOMOS SUSTENTAVEIS SUSTENTABILIDADE/ESG

INOVABILIDADE
E AGRICULTURA
REGENERATIVA

BIOTECNOLOGIA
E BIOSSEGURANCA

logacao e monitoramento de fornecedores, reali-
zamos a homologacao dos fornecedores a partir
de uma jornada ESG e monitoramento de infor-
macoes publicas. Com os dados publicos busca-
Mos monitorar informacdes sobre a pratica de tra-
balho analogo a escravidao, trabalho infantil, inva-
sao de areas indigenas demarcadas, pratica de
desmatamento ilegal, descumprimento das legis-
lacdes vigentes e cabiveis e demais condutas que
violem o Codigo de Conduta dos Fornecedores e a
Politica de Sustentabilidade da SoluBio, bem
como desrespeito a legislacao vigente e aos Direi-
tos Humanos.

Homologamos as empresas estratégicas que
representam 80% do spend de compras de 2022,
com base no processo descrito. A média de relacio-
namento com os nossos fornecedores é de 36

meses.

Outras acoes estao previstas para 2023, como con-
tinuidade do plano de implementacao do Progra-
ma de Compras Sustentaveis. Ano apds ano, bus-
camos 0s melhores fornecedores, compativeis
com Nossos valores, bem como queremos influen-
cia-los positivamente, resultando em uma cadeia

de valor cada vez mais sustentavel.

RELACOES GOVERNANCA
RESILIENCIA CLIMATICA DURADOURAS E CRESCIMENTO
E SERVICOS AMBIENTAIS E FELIZES SUSTENTAVEL

NOSSO
COMPROMISSO:

Implantar o
Programa
de Compras
Sustentaveis

TRAJETORIA DE CREDITOS E
COMPROMISSOS INFORMACOES
E RECONHECIMENTOS SUMARIO GRI CORPORATIVAS

Associacoes

GRI2-28

Visando fortalecer nossas relacées no agronegadcio, a
SoluBio integra a APROSOJA (Associacao de Produ-
tores de Soja) e a ABBINS (Associacao Brasileira de
produtores de Bioinsumos para uso proprio), além
de ser filiada ao Sindicado Rural de Jatai-GO. Com-
prometida com a sustentabilidade, a companhia
também faz parte do GAAS (Grupo Associado de
Agricultura Sustentavel). Integra, ainda, o INPEV,
uma organizacao criada pelas industrias de defensi-
VOS agricolas com o objetivo de promover a logistica

reversa e processamento de embalagens vazias.

= Jr=
:._'._'.F—"-J.Z._:_: ___a-"'lmkl

b | ; "
[ o o
ABBI NS)  Sindicato Rural de #

ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE PRODUTORES DE BIOINSUMOS
PARA USO PROPRIO
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\ .
¢2 SoluBio

o) APROSOJA

W
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Comunidade

GRI 203-2 | GRI 413-1 | GRI13.9.1,13.12.2

Mapeamos os impactos da companhia na comu-
nidade e desenvolvemos acdes que Nos aproxi-
mam e promovem transformacdes no local. Com
a criacao da nova planta industrial e 0 aumento
do quadro de colaboradores, impactamos positi-
vamente na geracao de trabalho qualificado

direto e indireto no interior do pais.

Além disso, como um negdcio de impacto, e
COMo exposto em nossa teoria da mudanca,
nossa solucao promove mais saude a populacao.
A diminuicao de insumos quimicos e toxicos na
agricultura resulta na melhoria da saude do tra-
balhador e do consumidor. O uso de bioinsumos
promove maior seguranca alimentar, além de ali-
mentos e matérias-primas mais seguras para a

populacao.

Com o Manejo Bioldgico OnFarm®, identificamos,
ainda, impactos socioecondmicos positivos No
desenvolvimento da agricultura brasileira, com
reducao do uso de quimicos e de produtos impor-
tados, assim como reducao do custo de producao

e mais rentabilidade no uso da terra.

Acoes de educacao
para a comunidade

Em 2022, realizamos acdes de educacao para a co-
munidade, as quais estao diretamente relacionadas
a democratizacao dos conhecimentos sobre Manegjo
Bioldgico OnFarm® e qualificacao de pessoas para o

trabalho na area de biotecnologia.

Por meio da parceria com a Universidade Federal de
Jatali, realizamos uma disciplina sobre bioinsumos e
O Mmanejo bioldgico, integrando universidade publi-
ca e setor produtivo. Durante um semestre, 25 estu-
dantes de diferentes cursos receberam formacao
complementar sobre todo processo de producgao in-
dustrial de bioinsumos e o manejo bioldgico, bem

como ESG e soft skills.

A democratizacao dos conhecimentos sobre
mManejo bioldgico também foi realizada por meio de
eventos presenciais e on-line, o SB Day. Reunindo
cientistas renomados e profissionais experientes, o
SB Day buscou desmistificar o Manejo Bioldgico
OnFarm® e disseminar a sustentabilidade na agri-

cultura.

Com o intuito de impactar positivamente na forma-
cao profissional de jovens em Jatai-GO e atender a

demanda por mao de obra qualificada para uma in-

dustria inovadora na area de biotecnologia, a So-
luBio ofereceu o curso de microbiologia basica a
21 jovens. A oferta ocorreu em parceria com o Se-
si/Senai impulsionando a formacao e a cadeia de
bioinsuMmos no local. Dos participantes, 50% foram

contratados pela SoluBio.

Além disso, integrantes da equipe SoluBio realiza-
ram diversas palestras, participacao em eventos
em universidades publicas e privadas, comparti-
Ihando os conhecimentos e experiéncias para a
democratizacao do Manejo Bioldégico OnFarm® e

disseminacao da cultura da sustentabilidade.

Adocao Parque Brito

Como resultado da parceria publico/privada, adota-
Mos a area de preservacao do Parque Ecoldgico
José Goncalves Brito em Jatai-GO. Assim, apoiamos
a prefeitura municipal e nos responsabilizarmos com
acoes de reflorestamento e preservacao das areas
de nascente no parque. Foram mais de 300 mudas
de arvores nativas do cerrado plantadas no local.
Com isso, contribuimos para a preservacao dos re-

cursos hidricos e da biodiversidade do cerrado.

oluBem

Incentivo ao
Voluntariado

Incentivamos o voluntariado entre nossos colabora-
dores, pois acreditamos no desenvolvimento de ha-
bilidades e competéncias como a empatia e a co-
nexao com outras realidades, além de motivacao e
melhoria do clima organizacional. Este engajamen-
to ocorre por meio do SoluBem, um programa de
Incentivo ao voluntariado por meio da relacao com
diferentes organizacdes nao governamentais que
atuam nas comunidades em que a SoluBio esta
presente.

Assim, em 2022 foram realizadas campanhas de
doacao de alimentos, material de higiene pessoal,
brinquedos, material escolar, doados a instituicdes
que abrigam idosos, bem como, assisténcia a saude

e atendimento a familias em situacao de vulnerabi-

lidade social. Também, foi realizado treinamento
gratuito e voluntario para funcionarios de um
Albergue de Idosos nho municipio de Jatai-GO.
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Governanca
e Crescimento
Sustentavel

GRI 3-3 - Governanca e Crescimento Sustentdvel/ GRI 13.22.1

Nosso empenho em

economico do pais, com estimulo ao setor de bioinsumos, ética
e transparéncia nas relacdées com nossos stakeholders.
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VINDAS SOMOS SUSTENTAVEIS

Governancga

GRI 2-1,2-9, 2-10

Estamos fortalecendo nossa governanca
compativel com o desenvolvimento sus-
tentavel e o nosso crescimento acelerado.

Para acompanhar nosso crescimento acelera-
do, a cada ano promovemos melhorias na es-
trutura de governanca. Em 2022, priorizamos
estruturar o processo de gestao, com amadure-
cimento e crescimento dos times e ampliagao
da capacidade produtiva e de venda com a

nova fabrica e equipe comercial.

Empenhados em desenvolver cada vez mais
inovagdes sustentaveis para a agricultura, ao
longo do segundo semestre de 2022, criamos
um setor de inovagao, com estruturacao do
time e da gestao. Além disso, demos inicio a
construcao do Centro de Pesquisa, Desenvolvi-
mento e Inovacao da SoluBio, SoluScience. In-
vestimos em geragao de novos produtos, com
resultados nao apenas para a companhia, mas
para o crescimento do manejo bioldgico no
pais, com maior credibilidade para o setor de

bioinsumos e a produ¢ao OnFarm.

INOVABILIDADE RELACOES GOVERNANCA TRAJETORIA DE CREDITOS E
ESTRATEGIA DE E AGRICULTURA BIOTECNOLOGIA RESILIENCIA CLIMATICA DURADOURAS E CRESCIMENTO COMPROMISSOS INFORMAGOES
SUSTENTABILIDADE/ESG REGENERATIVA E BIOSSEGURANCA E SERVICOS AMBIENTAIS E FELIZES SUSTENTAVEL E RECONHECIMENTOS SUMARIO GRI CORPORATIVAS

2022 finaliza, ainda, com a aquisicao de parte
minoritaria da companhia pelo fundo de inves-
timento gerido pelo fundo de Private Equity Il
da Aqua Capital , validando e impulsionando
nosso modelo de negdcio. Essa parceria fortale-
ce o crescimento da SoluBio, com compromis-
so em investimento de reestruturacao de gover-
nanca, pesquisa e desenvolvimento, expansao

comercial e internacionalizagao.

Os desafios e compromissos com o fortaleci-
mento da governanca continuam em 2023,
com melhorias na gestao de riscos, projetos,
processos e pessoas, garantindo um crescimen-

to sustentavel da companhia.

Fortalecer a
governanc¢a
da companhia

NOSSO
COMPROMISSO:
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Estrutura de governanca

GRI 2-1, 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-19, 2-20

A SoluBio € uma empresa de capital fechado, gerida de
acordo com seu Estatuto Social, Codigo de ética e Conduta,
comités e suas politicas. A estrutura € composta pela Dire-
toria Executiva que faz a gestdao com um time de executi-
VOS experientes e conta com o apoio do Conselho Consulti-
vo. Composto por O5 conselheiros, reune representantes
dos acionistas, diretores, executivos com expertise de mer-
cado, agronegocio e governanga, sendo um dos membros

independente.

A Diretoria Executiva constitui o mais alto érgao de gover-
nanca da companhia, sendo composta por 05 membros
eleitos para um mandado de 3 anos, com 20% de repre-
sentacgao feminina. A gestao conta, ainda, com uma equipe
juridica e de compliance para a tomada de decisao, gestao

de riscos corporativos e controles internos.

Sabemos da importancia de uma governanca sélida para o
crescimento sustentavel do negdcio. Ha trés anos consecu-

tivos, a Grant Thornton tem auditado nossas Demonstra-

¢des Financeiras, reforcando a nossa transparéncia e qua-
lidade na gestao financeira. A empresa é reconhecida
mundialmente como uma das maiores do ramo de audi-
toria, o que nos traz ainda mais credibilidade e confianga
no mercado. Ainda, em 2022, a companhia passou de

uma empresa limitada para uma sociedade andnima.

Como parte do nosso compromisso, ao final de 2022, a
SoluBio iniciou um processo mais intenso de reestrutura-
¢ao da governancga, com implementacao e resultados a
serem relatados em 2023. Dentre estes, destaca-se a cria-
¢ao do conselho de administracao, novos comités e a re-
estruturacao da gestao e das politicas de remuneracao,

entre outras.
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RESILIENCIA CLIMATICA
E SERVICOS AMBIENTAIS

RELACOES GOVERNANCA TRAJETORIA DE CREDITOS E
DURADOURAS E CRESCIMENTO COMPROMISSOS INFORMAGOES
E FELIZES SUSTENTAVEL E RECONHECIMENTOS SUMARIO GRI CORPORATIVAS

Gestao dos impactos ESG
GRI 2-13, 2-14, 2-18, 2-23, 2-24

A companhia nomeou uma gestora ESG
com a responsabilidade de realizar a
gestao dos impactos, engajamento dos
stakeholders, definicao dos temas mate-
riais e a gestao das acgdes e indicadores
ESG. No processo de melhoria continua
da governanca, tendo a sustentabilidade
na esséncia da SoluBio, criamos o Comité
de Sustentabilidade com a responsabili-
dade de definir as acdes estratégicas e
acompanhar o desempenho da compa-
nhia e dos gestores. O Comité de Susten-
tabilidade, visa assessorar a Diretoria Exe-
cutiva e a gestdao da estratégia ESGC da
companhia.

O Estatuto Social, bem como a Politica de
Sustentabilidade e o Codigo de Etica e
Conduta destacam os compromissos com
os impactos sociais e ambientais da com-
panhia. Conforme exposto no Estatuto
Social, o exercicio das atividades relacio-
nadas ao objetivo social da companhia
devem levar em consideragcao os efeitos
econdmicos, sociais, ambientais e juridi-
cos de curto e longo prazo das operagoes
em relacao aos seus stakeholders, além
dos interesses de curto e longo prazo da
companhia e seus acionistas.

NOSSO
COMPROMISSO:

Gestao de riscos

A gestao de riscos da companhia é orienta-
da pela Politica de Gerenciamento de Riscos
gue estabelece as diretrizes, principios e res-
ponsabilidades para o Gerenciamento de
Riscos Corporativos. Os riscos sao identifica-
dos por meio dos colaboradores, lideres e
pelos mecanismos de queixas, gerenciados
em cada setor e avaliados pela area de com-
pliance. Junto ao processo de reestrutura-
¢do da governanca em 2023, melhorias
serao trabalhadas na gestao de riscos.

Os riscos ESG sao identificados pelo setor de
sustentabilidade, junto aos gerenciadores
dos riscos e avaliados pelo Comité de Sus-
tentabilidade, subsidiando os temas mate-
riais e as agdes da companhia. Gestao orien-
tada pela Politica de Sustentabilidade que
também aborda a Gestao de Riscos ESG dos
fornecedores e clientes. Prevista na Politica
de Crédito e na Politica de Sustentabilidade,
avaliamos e monitoramos os clientes com
base em critérios socioambientais para con-
cessao de crédito. Em 2022, avaliamos 100%
dos nossos clientes, cumprindo nosso com-
promisso.

Avaliar 100% dos
nossos clientes de
acordo com critérios
socioambientais
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GRI 2-15, 2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26/ GRI 205-2

A SoluBio preza pela transparéncia e integrida-
de nas suas relagdes e, assim, treina e incentiva
oS seus colaboradores a terem uma conduta
ética e de acordo com os valores da companhia.
O Codigo de Etica e Conduta da companhia € o
documento gue reune os principios e normas
basicas a serem adotadas por todos os colabora-
dores e parceiros de hegdcio da SoluBio. As dire-
trizes orientam o comportamento no que se
refere a saude e seguranga no trabalho, anticor-
rupcao, contratacao de fornecedores, assédio
sexual e moral, atividades politicas, atuacao dos

gestores, conflito de interesses, entre outros.

Nossos valores nos orientam a ser referéncia
neste ecossistema e desenvolver todos nossos
relacionamentos com base na integridade e no
total cumprimento de todas as legislacdes e re-
gulamentacdes aplicaveis. Qualquer relato sobre
condutas inapropriadas e de encontro com o

que esta expresso ho Cédigo de Etica e Conduta

da companhia, pode ser realizado por meio da
Linha Etica/Canal de Dentincias, de forma ané-
nima e sem retaliacdo. Os relatos sao recebi-
dos, investigados e tratados pela area de com-

pliance que atua de forma independente.

A Linha Etica é fundamental para a integrida-
de da companhia e por isso, sao realizadas di-
versas acdes de engajamento. Todos os colabo-
radores recebem treinamento sobre integrida-
de, envolvendo o Cédigo de Etica e Conduta
da companhia e o acesso ao Canal de Denun-
cias, durante os primeiros dias de onboarding.
Sdo realizados, também, treinamentos/cam-
panhas ao longo do ano que reforcam os prin-
cipios e as diretrizes de ética e conduta da
companhia. Os treinamentos anticorrupgcao
sao realizados conjuntamente com o Cdédigo

de Etica e Conduta.

BIOTECNOLOGIA
E BIOSSEGURANCA

RELACOES GOVERNANCA
RESILIENCIA CLIMATICA DURADOURAS E CRESCIMENTO
E SERVICOS AMBIENTAIS E FELIZES SUSTENTAVEL

Com estes mecanismos de treinamentos e
de queixas, a companhia busca prevenir e
tratar condutas indesejadas , que vao
contra os principios de ética e conduta ex-
pressos em nosso codigo e demais diretri-
zes que violem os direitos humanos. Estes
mecanismos, juntamente com o processo
de engajamento dos stakeholders e mate-
rialidade ESG permitem identificar impac-
tos que gerem preocupagdes cruciais a
companhia, as quais sao tratadas no
Comité de Sustentabilidade, juntamente

com a alta lideranca.

Numero de relatos recebidos e tratados

Numero de relatos recebidos 39

Nno periodo de reporte

Numero de relatos tratados 39

no periodo de reporte

Porcentagem de relatos o
(tratados 100A>

Sabia mais em: https://www.solubio.agr.br/canal-de-denuncias

Nosso trabalho em prol de uma compa-
nhia e um setor cada vez mais integro foi
reconhecido pelo Ministério da Agricultu-
ra, Pecuadria e Abastecimento. Conquista-
mos o Selo Mais Integridade - Amarelo
(renovacao), que reconhece nossas praticas
de integridade sob a 6tica da responsabili-

TRAJETORIA DE CREDITOS E
COMPROMISSOS INFORMACOES
E RECONHECIMENTOS SUMARIO GRI CORPORATIVAS

dade social, sustentabilidade ambiental,
ética e o empenho em prevenir e mitigar
praticas de fraude, suborno e corrup¢ao.

Disseminar a cultura
da sustentabilidade
e integridade entre
nossos stakeholders

NOSSO
COMPROMISSO:
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Crescimento Sustentavel

A SoluBio esta presente nas principais cadeias
produtivas do agronegocio brasileiro, levando
sustentabilidade para 2,1 milhdées de hectares de

producao de alimento e de matéria-prima.

Em 2022, a SoluBio cresceu 127%, atingindo a
marca de de 184 milhdes de reais em receita.
Um crescimento exponencial organico, fruto
de investimento e foco no modelo de negdcio

da companhia.

Conguistamos, ano apods ano, mais clientes, le-
vando sustentabilidade a um numero cada vez
maior de hectares de producao agricola no
Brasi. Em 2022, aumentamos em 81% o
numero de fazendas e 30% o numero de hec-

tares atendidos.

O Manejo Biolégico OnFarm® atende as mais
variadas culturas agricolas, com reducao de
custos e de insumos quimicos nas lavouras.
Mais de 1,68 milhdes de hectares de producao
de graos e 13 mil hectares de hortifruti recebe-
ram bioinsumos e toda a experiéncia SoluBio
em 2022. A soja € a principal cultura atendida

em numeros de hectares, correspondendo a

53% de hectares em 2022. Um crescimento
de 38% do total de hectares de producao de
soja atendidos de 2021 para 2022.

Numero de fazendas e numero
de hectares atendidos

Taxa de Crescimento
2021/2022

BIOTECNOLOGIA
E BIOSSEGURANCA

atendidas

<Numero de fazendas 127 183 23]

o)

atendidos milh&es milh&es milh&es

<N0mero de hectares 1.230 1.660 2153

30% >

RESILIENCIA CLIMATICA

Area atendida por estado no Brasil
(hectares)

MT
GO
BA
MS
MA
RS
Pl
SP
TO
MG
PR
PA
RN
PE
DF
RR
SC

Numero de hectares atendidos por cultura

E SERVICOS AMBIENTAIS

44°7.415
277.95]1
343.112
87.012
131.010
79.950
17.750
114.000
66.690
46.300
48.730
4.050
1.680
o)

O
0
0

RELACOES

DURADOURAS

E FELIZES

GOVERNANCA
E CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

508.458
356.541
337.406
222.650
181.523
141.553
99.077
83.337
78.203
60.438
50.884
20.680
3.480
3.074
2.650
1.880
1.680

C Culturas ) C Hectares % de hectares> C Hectares % de hectares>
< Soja 825.000 49% 1.135.180 53% 38%
< Milho 315.000 18% 425.593 20% 35%
( Algodao 211.000 13% 196.838 9% -7%
( Cana-de-agucar 180.000 11% 180.130 8% 0%
< Outras* 134.000 9% 215772 10% 61%

NI I N N A NI

TRAJETORIA DE
COMPROMISSOS
E RECONHECIMENTOS

NOSSO
COMPROMISSO:

*Trigo, milheto, feijao, pastagem, sorgo,
arroz, batata, tabaco, café, tomate, laran-
ja, banana, meldo, aveia, manga, cevada,
azevéem, cebola, melancia, brocolis, alho,
cenoura, uva, limao e beterraba.o

SUMARIO GRI

CREDITOS E
INFORMACOES
CORPORATIVAS

Levar solucoes
bioldgicas para

6 milhoes de hectares
no Brasil até 2030
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y 4 ®
S u m a rl o G R I Declaragao de uso: A SoluBio relatou de acordo as Normas GRI
para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

GRI 1 Utilizado: GRI 1 - Fundamentos 2021
Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis): GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022

) ) N° DE REFERENCIA DA

NORMAS GRI CONTEUDO PAGINA NORMA SETORIAL
Contetdos Cerais

21 Detalhes da organizagao 8, 68 69

2-2 Entidades inlcuidas no relate de sustentabilidade da organizacao 4,

&,
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Contato: sustentabilidade@solubio.agr.br,
ri@solubio.agr.br

24 Reformulagdes de informagdes Nao houve

2-5 Verificacio externa Este relatdrio ndo passou por verificacao externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras rela:;ﬁes de negocios 8, 16, 62, {E 5

27 Empregados S5

2-8 Trabalhaderes que nac sac empregados 55

2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 68, 69

2-10 Nomeacao e selecdo para o mais alto argao de govermanca 68, 69 N

2-N Presidente do mais alte drgao de governanca 69

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgio de governanca na supervisio da gestéo dos impactos 69

2-13 Delegacao de rmmnsﬁhilidade pela geéﬁr.: de-i-::npa::tns 19,69

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto orgao de governanca no relato de sustentabilidade 4,19, 69

2-15 Conflitos de interesse 70
SsE 2 Caeua0s Cersls <04 216 Comunicacio de preocupagdes cruciais 70

_21:? lL'En‘.;1hE'v::ii"nr:rri:n'.:l Eﬂh;t-i\ﬂ:l do rna-ils_alltu é%_d.;e governanga E:r

218 Avaliagao do desempenha do mais alte argao de governanga 19, 69

2-19 Paliticas de remuneragac _ 89

2-20 Processo para determinagao da remuneragao 69

Proporcdo 10,76, entre a remuneracdo de CEO e

2.2 Proporgao da remuneragao total anual a media da remuneragac de todos os
colaboradores (operacional, administrativo e liderangas)

2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 6,19, 24, 25,26, 27



\’ o INOVABILIDADE RELACOES GOVERNANCA TRAJETORIA DE CREDITOS E
y/// S o I u B I o BOAS- SOMOS AGRO, ESTRATEGIA DE E AGRICULTURA BIOTECNOLOGIA RESILIENCIA CLIMATICA DURADOURAS E CRESCIMENTO COMPROMISSOS INFORMAQC)ES
VINDAS SOMOS SUSTENTAVEIS SUSTENTABILIDADE/ESG REGENERATIVA E BIOSSEGURANCA E SERVICOS AMBIENTAIS E FELIZES SUSTENTAVEL E RECONHECIMENTOS SUMARIO GRI CORPORATIVAS
y 4 ®
S u m a r I o G R I Declaracio de uso: A SoluBio relatou de acordo as Normas GRI
para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022,
GRI 1 Utilizado: GRI 1 - Fundamentos 2021
Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis): GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022
) ) N° DE REFERENCIA DA
NORMAS GRI CONTEUDO PAGINA NORMA SETORIAL
2-25 Compromissos de politica 24, 69,70
2-24 Incorporacao de compromissos de politica 19, 69, 70
2-25 Processos para reparar impactos negativos 19, 28 70
2:26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacac de preccupacoes 70
) . : . Nao houve casos significativos de nao
2-7 Conformidade com leis e regulamentos :
conformidades
2-Z8 Participacao em associagoes BS
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 20, 28
2:30 Acordos de negn-ciar;'ﬁﬂ coletiva
Temas materiais
: 31 Processo de Definigdo de Temas Materiais 20
GRI5: Termas materiais 2021
3-2 Lista de Temas Materiais 21
Inovabilidade e Agricultura Regenerativa
CRI13: Temas materials 2021 33 Cestao dos Temas materials 29,41, 42, 47, 54, 63, 67 13.5.1,13.6.]
R Lo -1 I ti inf i i 1, 34
GRI 203: Impactos Econdmicos indlretos 203 nvestimentos em infraestrutura e apoio a wm;ﬂs 51,5
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 30, 40, 66
GRI 3: Ternas materiais 2021 33 Gestio dos Temas materiais 29,41, 42, 47, 54, 63, 67 12.10.
GRI1 416: Saude e Seguranca do Consumidor 2016 416-1 4ty &6 13.10.7

Resiliéncia Climatica e Servicos Ambientais

CGRI 3: Temas Materiais 2021 53

3021
GRI302: Energia 2016
302-3
3031
3033
303-4
303-5

GRI303: Agua e Efluentes 2018

Cestao dos Temas materiais

Consumo de energia dentro da organizacgao
Intensidade energética

Interagdes com a agua como um recurso compartilhado
Captagao de agua

Descarte de agua

Consumo de agua

29, 41, 42, &7, 54, 63, &7

a0,
50,
=1
51
51
51

13111321, 13.61,.13.7..
15.8.1

153.7.2
1274
13.7.5
13.7.6
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y 4 ®
S u m a r I o G R I Declaracao de uso: A SoluBio relatou de acordo as Normas GRI
para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

GRI 1 Utilizado: GRI 1 - Fundamentos 2021
Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis): GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022

) ) N° DE REFERENCIA DA

NORMAS GRI CONTEUDO PAGINA NORMA SETORIAL

206-1 Geracao de residucs e impactos significativos relacionados a residuos 21 15.82

5086-2 Cestao de impactos significativos relacionados a residuos 52 1283
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados | 51,52 13.8.4

306-4 Residuos nao destinados para disposigao final 51,52 13.85

30865 Residuos destinados para disposigao final 51 13.8.6

20584 Emissbes diretas (Escopo 1) de gases do efeito estufa (CEE) g2 1312

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases do efeito estufa (CEE) provenientes da aquisicao de energia 53 1313
GRI 305: Emissdes 2016 3053 Qutras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases do efeito estufa (GEE) 53 1314

3054 Intensidade de emissdes de gases do efeito estufa (GEE) 53 1315

305-5 Redugdo de emissbes de gases do efelto estufa (GEE) 53 1316

Relacdes Duradouras e Felizes

15.12.1,1515.2, 15.19.1,

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos Temas materiais 29,41, 42, 47, 54, 63, 67 {5.5%
GRI 203: Impactos Econdmicos Indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 30, 40, 66 13.9.1
CRI 204 Praticas de Compra 2016 2041 Proporgao de gastos com fornecedores locais 65 13.23.2,15.253.3

. 401 Movas contratacoes e rotatividade de empregados
GRI1401: Emprega 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao oferecidos a empregados temporanos ou de periodo parcial 61

401-3 Licenca maternidade/patemidade &1
40751 Sistermna de gest3o de saude e seguranga do trabalho &0 15.19.2
403-2 Identificacdao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagao de incidentes 60 15193
403-3 Servicos de saude do trabalho 60 15.19.4
403-4 Participagac dos trabalhadores, consulta e comunicagao acs trabalhadores referentes a saude e seguranga do trabalhe 60 13.19.5
GRI 403: Saude e Seguranga do Trabalhe 2018 403-5 Capacitacio de trabalhadores em salide e seguranca do trabalho &0 12196
4036 : F'I.’ﬂﬁ"tﬂi.::é;) da satide do trabalhadar 13197
H03-7 Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamente vinculados com relacoes de negocios &0 13.19.8
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestac de saude e seguranga do trabalho G0 13.19.9
403-9 Acidentes de trabalho 60 131970
4041 Média de horas de capacitagao por ano, por empregado 55,59

CRI 404 Capacitagao e Educagao 2016 . . . . : —
H04-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicao de carreira 57
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S u m a r I o G R I Declaracao de uso: A SoluBio relatou de acordo as Normas GRI
para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022,

GRI 1 Utilizado: GRI 1 - Fundamentos 2021
Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis): GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022

) ) N° DE REFERENCIA DA
NORMAS GRI CONTEUDO PAGINA NORMA SETORIAL
405-1 Diversidade em drgaos de governanga e empregados 56, 57 13.15.2
GRI1405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016 i i ¥ i
405-2 Proporcdo entre o saldrio-base e a remuneracio recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens 56 13.15.3
GRI1 413: Comunidades Locais 2016 4131 Cperagoes com engajamento, avaliagtes de impacto e programas de desenvalvimento voltados a comunidade local 66 13122

Governanga e Crescimento Sustentavel

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Cestdo dos Temas materiais 29, 41, 42, 47, 54, 63, &7 13.22.1
GRI 201: Desempenho Econdmico 2016 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 5 13.22.2
205-2 Comunicagao e capacitagao em politicas e procedimentos de combate a corrupgao
CRI1205: Combate a Cormupgaon 2016 MNao houve registros de casos confirmados de
2153 Casos confirmados de corrupgac e medidas tomadas corrupcan envolvendo a companhia ou seus

colaboradores
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